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こころの健康を通して、だれもが安心して暮らせる社会をつくります。
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今
年
度
、
精
神
科
認
定
看
護
師
は
全
国
で
8
6
3
名
に
。
全
国
の
病
院
や

施
設
で
成
長
し
な
が
ら
、
活
躍
し
て
い
ま
す
。
今
回
は
病
院
に
お
け
る
養

成
や
活
用
、
そ
の
先
の
展
望
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

管
理
者
の
方
、
精
神
科
認
定
看
護
師
の
取
得
を
め
ざ
す
方
、
必
見
で
す
！

精神科認定看護師の成長と活躍が出発点に

　当院では2019年に北川看護師が精神科認定看
護師の資格を取得しました。もともとリーダー的な
存在として期待されていましたが、資格取得後は、
精神科看護の知識や技術の裏づけをもった実践力
や多職種チームにおけるマネジメント力をつけ、多
職種からも高い評価を受けています。
　このような成長や活躍をふまえ、当院では来年
以降、少しずつ精神科認定看護師の養成を行うこ
とにしました。

病院にとって実益をもたらす存在に
―多職種マネジメント力、電話相談

　精神科認定看護師を志願する際には、教育課
程で得た知識や技術を活かして病院内の実践モデ
ルとして活躍し、病院に還元してもらうことを伝え
ています。ネームバリューや診療報酬上の加算の
ためだけではなく、あくまでも病院に実益をもたら
すことを期待しています。ですから、志願する際に
は「資格取得後に院内でその力をどう活かすか」と
いうビジョンをもつことが必須だと考えています。
　具体的に期待していることの一つは、マネジメン
ト力です。患者にいちばん近い存在である看護職
が患者さんのケアの進捗状況を把握し、何が足り
ないのかを見極めながら、多職種をマネジメントす
ることが、これからさらに求められてくるでしょう。
これは幅広い知識と技術がなければできません。
また、地域で暮らす方への看護職による電話相談
が、今後の鍵になってくると考えています。外来看

現在、精神科認定看護師が算定要件に含まれる診療報酬は、上記のとおりです。
当院では、精神科認定看護師を外来部門に配属し、療養生活継続支援加算
を算定できる体制を整え、外来患者さんとの面接を通して療養生活の不安の
緩和につなげています。

・療養生活継続支援加算
・機能強化型訪問看護管理療養費

・認知症ケア加算
・精神科リエゾンチーム加算

精神科認定看護師による診療報酬の算定

池田統括看護部長（右）
精神科認定看護師の北川真さん（左）

池田成幸（いけだ・しげゆき）
社会医療法人杏嶺会 統括看護部長兼

いまいせ心療センター 看護部長（愛知県）

護も含め、患者さんが安心して地域で生活を送れ
るよう、力を発揮してほしいと思います。
　現在、当院では日精看版ラダーを導入し、資格
取得をめざす場合に到達すべきラダーレベルや、
院内全体の人材育成という観点から選考する方法
を検討しています。
　若いスタッフが増え、転換期を迎えたいま、「ど
こででも第一線の精神科看護師として働ける看護
師」を育て、当院に勤務していることがスタッフにとっ
ての「ステータス」になるような病院にしていきたい
と思っています。その土台をつくるためにも、スタッ
フのモデルとなる精神科認定看護師を増やし、院
内全体の教育を充実させていきたいと考えています。

中薗明子（なかぞの・めいこ）
公益財団法人慈愛会谷山病院 看護部
長兼精神科統括看護部長、日本精神
科看護協会 業務執行理事（鹿児島県）

神科認定看護師を継続的に養成！ ―病院としての期待精   
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「
こ
ん
な
病
院
に
し
た
い
！
」
を
か
な
え
る

タッフと一緒に事例を積み重ねる―看護職のつながりを大切に

外に仲間をつくり、病院に新たな風を吹かせる

　当院は過疎化が進んでいる地域にあり、
院外研修会などには参加しにくい環境に
あります。しかし、変化する精神科医療
のなかで、質の高いケアを受けられる病
院にならなければ、患者さんに選ばれず、
継続が難しくなると強く感じていました。
　そこで、まず部長や師長自らが外に目を
向けようと考え、管理職4人が日本精神
科病院協会の認定資格（日本精神科医学
会 認定看護師）を取得。私も全国にたくさ
んの仲間ができ、さまざまな情報に触れる
ことができ、スタッフに「病院の外に出て視
野を広げてほしい」という話を積極的にす
るようになりました。その後、3人の精神
科認定看護師が誕生し、いまは2人が現
任教育をリードしています。資格取得にあ

　当院では、現場だけで乗り越えられな
いことがある場合には、病棟を超えて精
神科認定看護師が応援に行き、サポート
しています。その際、精神科認定看護師
は「病棟のスタッフの一人として働く役割
を果たす」という共通認識をもっています。
　行動制限最小化委員会に精神科認定
看護師が入り、病棟から処遇の難しい患
者さんのケアが煮詰まっていると報告があっ
たときには精神科認定看護師が病棟に応
援に入り、患者さんの入浴介助や行動制
限の解除に向けたケアを、スタッフと一緒
に行います。ときには精神科認定看護師
が入浴介助をしている間に、スタッフには
ほかの仕事をしてもらい、また新たな気持
ちでケアに向きあうことにつなげることもあ
ります。

大和看護部長（中央）
精神科認定看護師の小島茂実さん（左）

大野和幸さん（右）

精神科認定看護師の武田部長（左）、
川﨑香菜子さん（中央）、杉山昌儀さん（右）

武田慎太郎（たけだ・しんたろう）
医療法人稲門会いわくら病院 看護部長
精神科認定看護師（京都府）

大和泰伸（やまと・やすのぶ）
医療法人社団敬信会大法山病院

看護部長（福岡県）

たっての費用の援助はしていませんが、取
得した後は資格手当をつけています。
　まだ資格取得者が少なく、経験も少な
いなかで、活躍の場を広げていくためにも、
経験豊富な精神科認定看護師がたくさん
活躍している近隣の病院にお願いして、
公民館での啓発活動の見学や、意見交
換の場をつくろうと、話を進めているとこ
ろです。まずはこのような交流を通じて学
んでもらいながら、管理者としてどう精神
科認定看護師を活用していくかを考えて
いきたいと思っています。そして、その活
躍に触発されて、精神科認定看護師をめ
ざす若いスタッフがさらに増えていくことを
期待しています。私自身も「倦まず弛まず」
努力していきたいと思います。

　現場は人員が少ないなかで負担が大き
く、時には「やらされ感」もあり、アドバイ
スするだけでは受け入れてもらえません。
「アドバイスするだけ」「話を聞くだけ」に
しないことが、特に大事だと考えています。
現場の深刻さを痛感しながら、精神科認
定看護師とスタッフが一緒に、難しい事
例を一つひとつ積み重ね、成功体験をし
ていくなかで、ようやくこの役割が定着し
てきたことを実感しています。
　「苦しくても相談すれば、みんな自分事
のように考えて動いてくれる」。そのような
スタッフ同士の協働の様子を見て、患者
さんも、前に進む力を取り戻していけるの
ではないかと感じています。これからも、
スタッフみんなの協働が見える病院に育て
ていきたいと思っています。

ス   

院   
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精神科認定看護師
資格取得までのスケジュール
来年度の精神科認定看護師教育課程は、オンライン研修と集合研修を組み合わせて実施する予定です。こ
の教育課程では、医療現場のニーズにこたえられる実践力を身につけることができます。論理的思考を鍛え
るための演習が組み込まれ、実践に即したプログラムとなっています。実習環境も充実しています。
今後は、8か月コースを中心に募集をします。参考としてスケジュールを紹介します。
＊詳細は『精神科認定看護師制度ガイドブック』をご覧ください。

●制度改正のお知らせ｜ 2023年度の精神科認定看護師制度の改正は延期になりました。改正の時期などについては、決まり次第、お知らせします。

月 月9 月12

月2
月3

4-8

月8-1

受講資格審査 出願
・審査日11月
・小論文と書類審査

受講資格審査 合格
・研修会スケジュールは2月に公表

認定試験（2日間）
・筆記試験、小論文、口頭試問

精神科認定看護師
としてStart！

研修会スタート！
・研修会は合計64日・中間試験1日間
・シラバスは協会ホームページで閲覧できます

演習（8月・1月）・実習（9月～12月）

・演習（4日間）
・実習Ⅰ（18日間）
・実習Ⅱ（12日間）
学んだ知識と臨床経験と統合！

中間試験 合格全課程 修了

[募集人員]  80名（８か月コースのみ募集）
[出願期間 ]  2022/9/1（木）～2022/9/30（金）（必着）
[出願資格 ]  表1（1）～（2）の条件を2022/9/30 時点で満たす者
[出願書類 ] 日精看オンライン参照
[審査科目] 小論文、書類審査
[審査日程 ] 2022/11/8（火）
[審査会場 ] オンラインにより実施
[ 出 願 先 ]  日本精神科看護協会　受講資格審査出願係　
[資格審査料 ]  会　員：16,500円（税込）／非会員：27,500円（税込） 
 ＊資格審査料は出願書類を受理した後、10月上旬に振込 
 　用紙を送付。

[審査結果 ]  2022/12/2（金）、本人へ書面による通知。また、合格
者の受験番号をオンラインで公表。

[ そ の 他 ]  小論文の試験は審査日にオンラインで実施するので、インター
ネット環境を整えること。

表1　　　出願できる者の要件

（1）日本国の看護師の免許を有すること。
（2） 精神科認定看護師として必要な実務経験を積んでいること。

ここで必要な実務経験とは、看護師の資格取得後、通算5
年以上の看護実務に従事し、そのうち通算3年以上は精神科
看護実務に従事していること。

①出願者は、臨床で実務を行っていること。
② 出願者が臨床で実務を行っていない場合は、精神科看護を実
践する場を1か月に28時間以上（週7時間程度）もち、それを
証明すること。

第 17回 精神科認定看護師受講資格審査のご案内 

TRY!

合格発表

8か月
コース

日精看オンライン
「精神科認定看護師
制度ページ」はコチラ
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金子亜矢子（かねこ・あやこ）
日本精神科看護協会 業務執行理事（東京都）

東　美奈子（あずま・みなこ）
日本精神科看護協会 副会長
訪問看護 花の森 管理者（山口県）

精神科救急病棟勤務
精神科看護歴2年目
尊さん

T病院精神科訪問看護室勤務　
精神科看護歴5年　百重さん

＊この誌面では「モヤモヤMEMO」の実際のデザインを一部加工しています。MEMOの人物は仮名です。

モヤモヤナビゲーター

モヤモヤナビゲーター

モヤモヤMEMOで
考える倫理指針

実践のなかで「モヤモヤ」した出来事を書きとめ、振り返り、同僚との話しあいや倫
理カンファレンスなど職場での取り組みに活用できる小冊子『精神科看護職の倫理
綱領とモヤモヤMEMO』。この連載では、12の倫理指針から毎回1つずつ取り上
げ、実際の「モヤモヤ」を通してみなさんと考えます。モヤモヤナビゲーターと一緒
にモヤモヤを深めながら、倫理的感受性を高めていきましょう。倫理綱領の全文や
「モヤモヤMEMO」の使い方は日精看オンラインでもご覧いただけます。

知る権利、
自律、

自己決定の尊重

倫理指針

4 精神科看護職は、対象となる人々の知る権利を尊重し、説明責任を果たす
とともに、意思形成、意思決定を支援する。

E
T

H
IC

S

　これは、指針解説4-1「知る権利の尊重と説明責任」にかかわっています。
患者の理解状況を確認し、理解不足の場合は質問を引き出したり、補足
したりして、患者が納得できるように援助するのは看護師の役割です。相
手に合った説明を行うための知識とコミュニケーション力を身につける必要
性があることから、指針8も関連します。もし自身で有効な説明ができそう
もない場合には、適切な職種につなげるという指針10、自己決定支援の
視点では指針解説4-2や、行動制限に関する責務（指針解説3-3）とも関
連しそうです。
　一方で、今回取り扱う指針4では、「知らない権利・知らされない権利・
知りたくない権利」も基本的人権の新しい権利と言われており、「知ること
で不幸になる」と思われるときは、「知らされない」選択をする権利もあります。
今回のモヤモヤは日常的に直面することですが、対応は難度が高いものです。
重要なのは、説明する内容や範囲、そして伝え方について、他職種を含め
た視点での検討から始めることかもしれません（指針10）。

　長年住んでいる家には愛着もあるだろうし、でも危険な目には遭ってほ
しくないから、モヤモヤしますよね。しかし、住環境を整えることは看護
師の大切な役割です。まずは、現状でどのような危険性があるのか、安心・
安全な暮らしのためにどう住環境を整えることができるのか、具体的に情
報を提供しながら一緒に考えられるとよいのではないかと思います。住環
境を整えるための補償金が出る場合もありますから、さまざまな角度から
調べること（倫理指針8）も大事です。
　ゴミだと思っているものの中に、大切なものや思い出の品があることも
あります。本人の想いをじっくり聞くことも大切ですね。このような話しあ
いのなかで、Bさんの気持ちも変わり、自分にとって最善の判断ができる
ようになっていくかもしれません。　
　これは「人権尊重」（指針1）、「善行」（指針2）と密接に関連しています。
また関係者と共有することは、「多職種連携」（指針10）にもかかわります。

今年度の倫理に関する集合研修会は、「精神科看護実践の場に根づく倫理カンファレンスの実践」（12月）と
「倫理研修の組み立て方と実践」（日程未定）があります。ぜひご参加ください。

I N F O R M A T I O N

できごと

できごと

関連指針

関連指針

モヤモヤ%

モヤモヤ%

（振り返りや気づき）

（振り返りや気づき）

病
院
編

地
域
編

質問されたのに、説明を避けてしまった…

引っ越しや片づけを拒否されたけど、心配…
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密
着
！  

日
精
看
版
ラ
ダ
ー
導
入
へ
の

第11回 看護実践能力の評価と目標管理

⇩
詳
細
は
日
精
看
オ
ン
ラ
イ
ン
で

ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ

研修会

道

石橋病院（北海道）の副看護部長・岩代純さんの提案で始まった日精
看版ラダー（以下、ラダー）導入までの道のりをタイムリーに報告します。

看
護
実
践
能
力
を
ど
の
よ
う
に
評
価
す
る
か

　

6
月
に
開
催
さ
れ
た
日
本
精
神
科
看
護
学

術
集
会
の
精
神
科
看
護
C
O
N
G
R
E
S
S

（
ラ
ダ
ー
の
紹
介
と
活
用
）で
は
、
ラ
ダ
ー
に

関
す
る
参
加
者
交
流
会
が
あ
り
ま
し
た
。
評

価
に
つ
い
て
は
参
加
者
の
方
々
の
関
心
が
高

く
、
他
施
設
の
評
価
方
法
を
聞
い
て
い
る
と
、

看
護
実
践
能
力
の
評
価
は
3
段
階
や
4
段
階

で
評
価
し
て
い
る
と
こ
ろ
が
多
い
印
象
で
し
た
。

当
院
の
師
長
・
主
任
会
で
評
価
の
検
討
を
し

た
と
き
に
も
、
看
護
実
践
能
力
を「
で
き
る
」

「
で
き
な
い
」の
2
項
目
で
評
価
す
る
の
は
難

し
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
意
見
が
あ
り
、「
で

き
る
＝
5
」「
助
言
が
あ
れ
ば
で
き
る
＝
1
」「
で

き
な
い
＝
0
」の
3
段
階
で
評
価
す
る
方
向
に

な
り
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
前
号
で
は
、
評
価
を
行
う
う
え

で
重
要
な
こ
と
は「
実
践
す
る
能
力
」で
は
な
く

「
実
践
し
た
か
ど
う
か
」を
評
価
す
る
こ
と
が

基
本
と
伝
え
て
お
り
、「
実
践
し
た
か
」「
実

践
し
て
い
な
い
か
」を
評
価
す
る
と
い
う
こ
と

で
あ
れ
ば
、
2
項
目
で
評
価
す
る
ほ
う
が
評

価
者
間
の
ズ
レ
も
防
げ
る
の
で
は
な
い
か
と
も

考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、「
レ
ベ
ル
Ⅰ
は
基
本
的
な
看
護
実
践

力
が
示
さ
れ
て
い
る
の
で
、
1
0
0
％
で
ク
リ

ア
と
し
、
レ
ベ
ル
が
上
が
れ
ば
95
％
で
ク
リ
ア

と
す
る
か
？　

も
し
く
は
〇
点
で
ク
リ
ア
と

す
る
か
？
」な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
の
レ
ベ
ル
の
ク

リ
ア
要
件
も
今
後
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

事例検討を通して参加者同士で現場の経験を分かち
あうとともに、看護の感性を磨きます。参加を通して
他の施設の看護職とともに学び、自身の変化を実感
しながら日々の看護につなげます。
＊事例検討の経験の有無は問いません。部分受講不可。　
　研修時間は毎回2時間（午後開催）です。

＊新型コロナウイルス感染症の拡大の状況によっては、開催方法の変更・中止になる場合があります。最新情報は日精看オンラインでご確認ください。

精神科病院での感染管理の実践経験をふまえ、感染管理の基本的知識と実践をお
伝えします。

気づきを活かす事例検討会5回シリーズ

医療安全推進フォーラムのご案内

感染管理の実践

【開催方法】ハイブリッド（集合＋ライブ）
＊集合研修から変更になりました。
　オンライン（ライブ）での参加者も募集しています。
【日 程】9/25（日）、10/23（日）、11/27（日）、
 12/25（日）、2023/ 1/ 22（日）
【会 場】日精看東京研修会場
【受講料】会員5,500円（非会員11,000円）
【定 員】40名
【講 師】末安民生（佛教大学保健医療技術学部
看護学科）、西池絵衣子（兵庫県立大学看護学部）

【テ ー マ】精神科看護はこのままでいいのか?!
　　　　　～身体的拘束に関する判決から考えるこれからの精神科看護～
【日 程】11/25（金） 14：00～15：30
【会 場】Zoomを使用したライブ配信（一部オンデマンド配信）
【受講料】会員2,200円（非会員3,300円）
【定 員】80名
【講 師】浅田眞弓（丸ビルあおい法律事務所 弁護士）
 牛島一成（公益財団法人復康会沼津中央病院 看護部長）
【座 長】眞鍋信一（社会医療法人北斗会さわ病院 看護部長、日本精神科看護協会 理事）

【開催方法】集合研修
【日 程】10/4（火） 
【会 場】日精看東京研修会場
【受講料】会員6,600円（非会員9,900円）
【定 員】40名
【講 師】中川雅美（社会医療法人三宝会南港病院 感染管理認定看護師）

看
護
実
践
能
力
を
高
め
る
視
点
で
の
目
標
管
理

　

当
院
の
目
標
管
理
で
は
、
組
織
や
部
署
の

方
針
や
目
標
を
受
け
、
自
分
は
ど
の
よ
う
な

目
標
を
立
て
て
実
践
す
る
か
を
目
標
管
理
シ
ー

ト
に
記
載
し
て
い
ま
し
た
。
ラ
ダ
ー
を
導
入

す
る
に
あ
た
っ
て
、
目
標
管
理
は
続
け
ま
す
が
、

目
標
の
設
定
は
看
護
実
践
能
力
を
高
め
る
こ

と
に
主
軸
を
変
え
よ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

ラ
ダ
ー
を
見
な
が
ら
自
分
が
実
践
で
き
て

い
る
項
目
に
チ
ェ
ッ
ク
を
入
れ
、
チ
ェ
ッ
ク
が

入
ら
な
か
っ
た
と
こ
ろ
は
自
分
が
も
っ
と
伸
ば

し
た
い
力
や
課
題
の
あ
る
項
目
に
な
り
ま
す
。

こ
れ
ら
を
見
て
、
自
分
は
今
年
ど
の
看
護
実

践
能
力
を
ど
の
よ
う
に
伸
ば
し
て
い
く
か
を
決

め
て
目
標
管
理
シ
ー
ト
に
記
載
す
る
と
い
う

よ
う
に
、
ラ
ダ
ー
と
目
標
管
理
シ
ー
ト
を
連

動
さ
せ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
評
価

に
つ
い
て
は
、
評
価
者
も
被
評
価
者
も
い
ち
ば

ん
苦
労
す
る
と
こ
ろ
な
の
で
、
師
長
・
主
任

会
で
も
検
討
を
重
ね
て
評
価
方
法
を
決
め
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

厚生労働省は11月25日（いい医療に向かってGO）を含
む1週間を医療安全推進週間としており、日精看もこ
れに合わせて、毎年医療安全推進フォーラムを開催
しています。今年度は身体的拘束に関するテーマを取
りあげます。

岩代　純（いわしろ・じゅん）
医療法人北仁会石橋病院 副看護部長
（教育担当）、精神科認定看護師、
北海道支部教育委員長（北海道）

第47回日本精神科看護学術集会
精神科看護CONGRESSの様子
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精神科看護における共同意思決定～ Shared Decision Making学術講演

◆看護研究助成費の公募

開催地の島根県を紹介！

看護研究助成の選考から発表までの流れ

文献を検索する

　当事者中心の医療として、共同意思決定（Shared Decision Making、
以下、SDM）が注目されています。SDMは、精神科領域ではリカバリー志
向の意思決定法としても期待されています。また、国内の精神疾患の各種治
療ガイドラインにおいても、治療方針は本人と相談しながらSDMで決めるこ
とと明記されるようになり、臨床でこの手法を取り入れようという動きが盛ん
になってきました。そこで、本講演ではこのSDMを取り上げ、その懸念や
多職種による展開方法、さらにSDMの支援ツール・デシジョンエイドについて、
ご紹介できればと思います。当事者中心の意思決定支援について、一緒に
考える機会になればと思います。

【略歴】国際基督教大学教養学部社会科学科卒業後、聖路加看護
大学（現・聖路加国際大学）に学士編入。卒後、聖路加国際病院
腎センター、集中治療室に勤務。立教英国学院養護教諭、早稲田
大学保健センター保健師を経て、2017年より聖路加国際大学大学
院看護学研究科・聖路加国際病院訪問看護ステーション（兼務）。
2020年、聖路加国際大学大学院看護学研究科博士後期課程修了。

公募期間：2022/9/1（木）～10/31（月）
　日精看は、精神科看護の学術の向上に資する目的で研究助成費
交付を実施しています。次の要領により研究助成費の交付対象とな
る研究を募集します。
【応募資格】研究代表および研究分担者は会員に限る。
【研究の課題】精神科看護の学術の向上に資するもの。
【助  成  金】30万円を限度とする。
【交　   付】教育認定委員会にて選考し、理事会が決定する。
【研究期間】承認の日から２年以内とする。　
【応  募  先】〒108-0075 東京都港区港南2-12-33 品川キャナ 
 ルビル7階 日本精神科看護協会　研究助成係宛

募集 ＊研究計画書は日精看オンラインからダウンロードできます。
http://www.jpna.jp/education/nursing-academy.html

＊研究助成費交付規程は日精看オンラインより「学術集会ページ」を確認してください

教育認定委員会

理事会（11月）

承認通知・研究開始・助成費の交付

教育認定委員会へ研究論文の提出

日本精神科看護学術集会で発表

審査

決定

12月～1月

12月（2年以内）

6月

島根県を代表するグルメの一つに出雲そばがあります。出
雲そばは岩手県のわんこそば、長野県の戸隠そばとともに
日本三大そばの一つとされており、県東部（松江・出雲）に
は多くのそばの名店があります。また出雲そばには松江発

　これまで発表された研究を「先行研究」と呼びます。手元や職場の図書館に
ある文献だけで先行研究の検索を終わらせないでください。インターネット上
にあるPubMed、医学中央雑誌（医中誌）といった検索エンジンを利用しないと、
みなさんの研究テーマに関する先行研究を網羅的に検索することができないのです。
上述した検索エンジンの中で、日本語の論文を検索できる医中誌の利用には
契約が必要ですが、残念ながら個人で負担できるような料金ではありません。　　
　しかし、契約のない病院や事業所にお勤めの方も、あきらめてはいけません。
お近くに医療系の学部のある大学はありませんか？　ほとんどの大学の図書館
は学外者の利用を受け入れています。日精看本部でも検索できます。ぜひ一
度足を運んでみてください。

木戸芳史（きど・よしふみ）
浜松医科大学医学部看護学科 教授
日本精神科看護協会 理事（静岡県）

4 

看護研究
ウォーミングアップ

第 29 回 日本精神科看護専門学術集会 in 島根
事前参加申込受付中！！

み ん な の
学 術 集 会

＃

奥 貴弘（おく・たかひろ）
島根県支部 事務局長

青木裕見（あおき・ゆみ）
聖路加国際大学大学院看護学研究科　精神看護学

講　師

ご 当 地 情 報

出
雲
そ
ば

祥の「割子そば」、出雲発祥の「釡揚げそば」があり、食べ
方にもそれぞれ特徴があります。最近では取り寄せることも
できますが、島根県にお越しの際は、ぜひお店の雰囲気と
ともに、そばを楽しんでいただきたいと思います。

申込期間：2022/8/10（水）～10/20（木）
お申し込み方法は、日精看オンライン学術集会専用ホームページで！

http://jpna-gakujutsu.jp/senmon/
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入院患者の高齢化が進み、患者の安全を確保するこ
とが難しい医療現場においてマンパワーを充実して質
の高い療養環境を提供し、医療チーム内の業務のタ
スクシェアによって看護職員の勤務環境を改善するた
めに、看護補助者の確保を推進する措置を講じてい
ただきたい。

「精神障害にも対応した地域包括ケアシステム」の構築
に向けて、病状を抱えながら地域で暮らす医療ニーズ
の高い精神障がい者に切れ目のない医療を提供するた
めに、訪問看護・外来看護等のさらなる充実のため
の制度改正並びに予算措置を講じていただきたい。

日精看オンラインの「看護管理ルーム」では、診療報酬改定や精神科医療看護
の「いま」を読み解くための制度・政策関係の資料や審議会の最新情報がアップ
されています。また、12ページでもご紹介した「精神科看護管理ニュース」（2014
年より発行）のバックナンバーも閲覧できます。ぜひ最新情報にアクセスしてください。
特に精神科看護管理ニュースにご登録いただければ、タイムリーな情報をメール
でお送りいたします。ぜひご登録ください！

　精神科看護管理ニュースの
　登録はコチラ

このページでは、精神科医療・看護に関する制度や政策の情報や日精看の取り組みをお伝えします。

精神疾患は、誰でもかかりうる病気であることから、国
民の心の病気に関する正しい知識を普及させるための
教育に必要な制度改正並びに予算措置を講じていただ
きたい。

コロナ禍において、国民の心の健康の保持・増進の
ために自殺対策を含むメンタルヘルス対策の実施並び
に必要な時に必要な医療を受けることができるための
体制整備と予算措置を講じていただきたい。

精神科医療機関における看護職員に関しても雇用管
理等の環境整備とともに、賃金引き上げにつながるよ
う、処遇改善の対象に加えていただきたい。

「
地
球
共
生
社
会
」を
め
ざ
し
て

　

現
在
、「
精
神
障
害
に
も
対
応
し
た
地
域

包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
の
構
築
」に
向
け
た
、

医
療
機
能
の
分
化
・
強
化
、
連
携
の
推
進
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
体
制
を
整
備
す

る
た
め
に
は
、
入
院
医
療
と
在
宅
医
療
の
両

方
の
現
場
で
活
躍
す
る
看
護
師
の
存
在
が
欠

か
せ
ま
せ
ん
。

　

2
0
2
2
年
度
、
日
精
看
は
国
民
の
暮
ら

し
と
生
き
が
い
を
支
え
、
地
域
と
と
も
に
創

る「
地
域
共
生
社
会
」の
実
現
を
め
ざ
し
て
、

下
記
の
5
点
に
つ
い
て
要
望
し
て
い
ま
す
。

（
提
出
先
：
自
民
党
看
護
問
題
対
策
議
員
連
盟
）

◆  

自
民
党
看
護
問
題
対
策
議
員
連
盟
と
は

3
0
0
名
以
上
の
国
会
議
員
で
構
成
す
る
団

体
で
、
専
門
職
能
団
体
等
と
の
意
見
交
換
や

要
望
を
通
し
て
、
看
護
問
題
に
つ
い
て
検
討

し
、
看
護
政
策
の
実
現
に
向
け
て
取
り
組
む

こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

精
神
科
医
療
・
看
護
に
お
け
る

課
題
の
解
決
に
向
け
て

　

令
和
4
年
度
の
診
療
報
酬
改
定
に
よ
っ
て
、

精
神
科
救
急
医
療
に
お
け
る
入
院
の
評
価
を

見
直
す
な
ど
、
急
性
期
医
療
に
重
点
を
置
い

て
い
る
こ
と
が
見
え
て
き
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
臨
床
現
場
に
お
い
て
は
精
神
一
般

病
床
や
精
神
療
養
病
床
に
慢
性
的
で
看
護
必

要
度
の
高
い
患
者
へ
の
手
厚
い
ケ
ア
が
必
要
に

な
っ
て
い
る
実
情
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
認
知

症
治
療
病
棟
で
も
、
少
な
い
看
護
職
員
で
、

患
者
へ
安
全
で
質
の
高
い
看
護
提
供
を
心
が
け

な
が
ら
も
、
日
々
の
業
務
量
に
四
苦
八
苦
し
て

い
ま
す
。
高
齢
化
し
て
い
る
精
神
障
が
い
者
に

安
全
な
療
養
環
境
を
整
え
る
た
め
に
、
国
は

看
護
補
助
者
の
確
保
に
向
け
た
対
策
を
講
じ

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
精
神
科
訪
問
看
護
に
関
し
て
も
、

現
行
制
度
の
な
か
で
医
療
ニ
ー
ズ
の
高
い
対
象

者
に
き
め
細
や
か
な
サ
ー
ビ
ス
提
供
が
行
え
る

制
度
が
整
っ
て
い
る
と
は
い
え
ま
せ
ん
。

　
「
精
神
障
害
に
も
対
応
し
た
地
域
包
括
ケ
ア

シ
ス
テ
ム
の
構
築
」に
向
け
て
、
切
れ
目
の
な

い
治
療
を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
す
る
機
能
を
外
来

看
護
が
も
ち
、
地
域
生
活
の
な
か
で
の
病
状

の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
や
必
要
に
応
じ
た
頻
回
訪
問

な
ど
、
重
症
の
精
神
障
が
い
者
を
支
え
る
役

割
を
訪
問
看
護
師
が
担
え
る
よ
う
、
精
神
科

医
療
に
お
け
る
外
来
看
護
・
訪
問
看
護
の
充

実
に
向
け
た
制
度
改
正
並
び
に
予
算
措
置
が

必
要
で
す
。

　

日
精
看
は
国
民
の
こ
こ
ろ
の
健
康
を
継
続

的
に
支
援
し
て
い
く
た
め
に
、
今
後
も
精
神

科
看
護
職
の
働
く
場
の
支
援
を
含
め
た
政
策

提
言
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

「看護管理ルーム」
「精神科看護管理ニュース」で最新情報を！

1 3

2

4

5

要
望
内
容　

役
立
つ
制
度
・
政
策
N
E
W
S

精神科看護の現場で

要
望
書
を
提
出
し
ま
し
た
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アルコール手指消毒コーナーでは、看護職の消毒のノウハウ
を伝授。「これからは指の間まで消毒しなくては」と参加者。

今回、送付したセット内容

日
精
看
で
は
７
月
1
日
を「
こ
こ
ろ
の
日
」と
定
め
、
イ
ベ
ン
ト
な
ど
を
開
催
し
、
こ
こ
ろ

の
健
康
に
関
す
る
啓
発
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。
昨
年
か
ら
は
７
月
を「
こ
こ
ろ
の
日
月
間
」

と
位
置
づ
け
、「
こ
こ
ろ
の
看
護
便
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」を
開
始
し
ま
し
た
。
今
年
も
全
国
の

支
部
が
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
を
実
施
し
ま
し
た
。
そ
の
な
か
の
２
つ
を
紹
介
し
ま
す
。

こ
こ
ろ
の
こ
と
、

も
っ
と
。

「こころの日」「こころの日月間」の取り組み PART1

山本惠子（やまもと・けいこ）
日本精神科看護協会 山口県支部長
医療法人扶老会扶老会病院 看護部長（山口県）

光岡由布子（みつおか・ゆうこ）
日本精神科看護協会 岡山県支部 事務局長
一般財団法人河田病院 主任（岡山県）

小さいこと、できることから、広げていこう

地域の学校に看護便ポケットを配布！
～昨年の種まきが花や実に

　山口県支部は、2020年以降はこころの日のイベントを中止して
いました。しかし、小さな規模でもいいからこころの日をPRしよう
と支部で声をかけたところ、片倉病院が地域の「地域ふれあいセン
ター」（以下、センター）で市民向けにイベントをする予定だと聞き、
支部と県も協賛することになりました。
　当日は、こころの看護便ムービーの上映、精神障がい者の作品
展、アルコール手指消毒の実演を実施。センターの生涯学習講座
などに参加している約60名の方、また学校帰りの子どもたちも立
ち寄ってくれました。作品展ブースでは「精神科の患者さんがつくら
れた作品なんですか？」と驚いておられました。看護便ムービーを
見た方からは「こころは見えにくいから大事にしないといけないこと
がわかった」との感想もいただきました。保健師や県会議員、そし
て地元のテレビ局も取材に来られ、大盛況でした。
　いままでは「大きなイベントをしなければ」という思いが強かった
のですが、コロナ禍が続くなか、これからは小さいところ、できる
ところから発信しつづけていきたいと思っています。

　昨年、日精看で看護便プロジェクトが企画されたので、近隣に
ある「福祉交流プラザ」（以下、プラザ）に「こころの看護便ポケット」
を置いてもらいました。すると、その日のうちになくなったとのことで、
プラザの職員の方も「みなさん、喜んで持って帰りましたよ」と報告
してくれました。そういった縁から、後日、プラザから「こころの健
康づくりをテーマに学校教師向けに出前講座をしてほしい」と依頼
をいただきました。「地域の方たちはこころに栄養を求めている」と
確信し、日精看の取り組みや出前講座のことをもっとたくさんの人
に伝えていこうと思いました。
　そこで今年は、岡山県支部のこころの日の取り組みとして、「こ
ころの看護便ポケット」、「こころの看護便ポスター」、出前講座の
チラシ、ウェットティッシュをセットにして、県内の小・中学校、看
護学校、保健所合わせて270か所に送付しました。看護便ポスター
は壁に貼ってもらえるように、丈夫なコー卜紙に印刷しました。早
速、反響があり、中学3年生を対象にした出前講座のリクエスト
をいただきました。
　昨年まいた「幸せの種」が、花や実になって広がっていく―。
そのような願いを込めながら、これからも継続して取り組んでいき
たいと思っています。

岡山県支部

山口県支部

西
岡
由
江（
に
し
お
か
・
よ
し
え
）

日
本
精
神
科
看
護
協
会 

業
務
執
行
理
事　

社
会
福
祉
法
人
フ
ァ
ミ
ー
ユ
高
知 

高
知
ハ
ビ
リ
テ
ー
リ
ン
グ
セ
ン
タ
ー 

セ
ン
タ
ー
長（
高
知
県
）
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東洋羽毛  P r e s e n t s

これが自慢！ 全国発 日精看支部紹介 群馬県支部 673人
今月の支部 会員数

お問い合わせ先／お客様相談室（フリーコール）0120-410840

こんにちは。東洋羽毛工業株式会社営
業部の土屋智由です。このコーナーでは、
創業当初から「上質な眠り」を追求してき
た当社の知見から、お役立ち情報をお
届けしてまいります。こころをケアする看
護職の皆さまの健康的な生活に貢献で
きましたら幸いです。

支
部
長
の
自
己
紹
介
＆

支
部
長
と
し
て
の
心
が
け

　

医
療
法
人
大
和
会
西
毛
病
院
で
看
護

部
長
を
務
め
て
い
ま
す
。
私
の
勤
務
地

は
世
界
遺
産
に
登
録
さ
れ
た
「
富
岡
製

糸
工
場
」
の
近
隣
に
あ
り
ま
す
。
趣
味

は
温
泉
め
ぐ
り
と
映
画
鑑
賞
。
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
が
蔓
延
す
る
前

の
こ
と
で
す
が
、
映
画
館
に
『
閉
鎖
病

棟
』
と
い
う
作
品
を
観
に
行
き
、
い
ろ

い
ろ
と
考
え
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　

支
部
活
動
を
行
う
に
あ
た
っ
て
は
、

幹
事
一
人
ひ
と
り
が
イ
キ
イ
キ
と
、
施

設
代
表
と
し
て
誇
り
を
も
ち
、
熱
意
を

も
ち
な
が
ら
活
動
が
で
き
る
よ
う
に
環

境
づ
く
り
を
心
が
け
て
い
ま
す
。

群
馬
県
支
部
が
大
切
に
し
て
い
る

ポ
リ
シ
ー
や
強
み

　

当
支
部
で
は
、
協
会
の
理
念
で
あ
る

「
こ
こ
ろ
の
健
康
を
通
し
て
、
だ
れ
も

が
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
社
会
を
つ
く
り

ま
す
。」
を
モ
ッ
ト
ー
に
、
精
神
科
看

護
の
知
見
を
広
く
地
域
社
会
に
活
か
す

べ
く
、
こ
こ
ろ
の
健
康
に
つ
い
て
の
普

及
・
啓
発
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
協
力
い
た
だ
け
る
市

役
所
や
小
学
校
の
養
護
教
諭
の
皆
さ
ま

に
、
協
会
発
行
の
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
を
配

布
し
、
日
精
看
の
活
動
を
知
っ
て
い
た

だ
け
る
機
会
を
増
や
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
当
支
部
発
行
の
広
報
誌
『
ま

ゆ
っ
こ
』
を
各
委
員
が
所
属
す
る
所
属

病
院
の
ほ
か
、施
設
、学
校
に
も
配
布
し
、

支
部
活
動
の
広
報
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

日
ご
ろ
か
ら
地
域
社
会
と
接
点
を
持

ち
、
こ
ち
ら
か
ら
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
働
き
か
け
る
こ
と
が
大
切
だ
と
考

え
て
い
ま
す
。

群
馬
県
支
部
主
催
の
研
修
会
、

イ
ベ
ン
ト
な
ど

　

県
内
の
20
か
所
の
精
神
科
病
院
の
協

力
の
も
と
、
月
1
回
の
ペ
ー
ス
で
支
部

研
修
会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
日
精
看

の
重
点
項
目
や
精
神
科
医
療
・
看
護
の

ト
レ
ン
ド
、
会
員
の
要
望
を
取
り
入
れ

な
が
ら
、
テ
ー
マ
を
設
定
し
、
日
々
の

精
神
科
看
護
に
役
立
て
ら
れ
る
学
び
の

機
会
を
め
ざ
し
て
い
ま
す
。

　

支
部
研
修
会
の
テ
ー
マ
と
し
て
は
、

「
認
知
症
ケ
ア
」
や
「
行
動
制
限
」「
倫

理
」
な
ど
が
、
近
年
の
定
番
と
な
っ
て

い
ま
す
。
一
年
を
通
じ
て
、
看
護
の
現

場
で
役
立
つ
テ
ー
マ
を
幅
広
く
考
え
て

い
ま
す
。

　

ま
た
、
県
内
の
看
護
学
校
に
も
研
修

会
の
案
内
を
お
送
り
し
、
未
来
の
精
神

科
ナ
ー
ス
に
向
け
て
も
協
会
の
普
及
に

努
め
て
い
ま
す
。

自慢は各地にある名湯です。ご当地かるた「上毛かるた」にも、「草津よいとこ薬の温泉（草津温泉）」、「伊香保温泉日本の名湯」、「世のちり洗う四万温泉」
など紹介されています。ぜひ名湯めぐりの旅にお越しください。

お話／工藤昭支部長      
前列右から4番目が工藤支部長

群馬県
おすすめ情報

医療にかかわるシフトワーカーの皆さまは、どうしても睡眠が不
規則で睡眠不足になりがちです。睡眠不足を感じているからといっ
て、昼に長い仮眠をとってしまうと、夜の寝つきが悪くなったり、
寝つけたとしても睡眠の質が低下したり、体内時計のリズムが崩
れたりと、心身の不調の原因になります。「昼は起きて活動し、
夜に眠る」というリズムをできるだけ保ちましょう。仮眠をとる場
合は、15時ごろまでに20分以内がおすすめです。

仮眠のポイントは
「15時までに 20分以内」

東洋羽毛は看護職に
寄り添います

vol.5
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。

　

具
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的
に
は
、
協
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い
た
だ
け
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市
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所
や
小
学
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の
養
護
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日
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、
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。

　

日
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ち
ら
か
ら
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
働
き
か
け
る
こ
と
が
大
切
だ
と
考

え
て
い
ま
す
。

群
馬
県
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部
主
催
の
研
修
会
、

イ
ベ
ン
ト
な
ど

　

県
内
の
20
か
所
の
精
神
科
病
院
の
協

力
の
も
と
、
月
1
回
の
ペ
ー
ス
で
支
部

研
修
会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
日
精
看

の
重
点
項
目
や
精
神
科
医
療
・
看
護
の

ト
レ
ン
ド
、
会
員
の
要
望
を
取
り
入
れ

な
が
ら
、
テ
ー
マ
を
設
定
し
、
日
々
の

精
神
科
看
護
に
役
立
て
ら
れ
る
学
び
の

機
会
を
め
ざ
し
て
い
ま
す
。

　

支
部
研
修
会
の
テ
ー
マ
と
し
て
は
、

「
認
知
症
ケ
ア
」
や
「
行
動
制
限
」「
倫

理
」
な
ど
が
、
近
年
の
定
番
と
な
っ
て

い
ま
す
。
一
年
を
通
じ
て
、
看
護
の
現

場
で
役
立
つ
テ
ー
マ
を
幅
広
く
考
え
て

い
ま
す
。

　

ま
た
、
県
内
の
看
護
学
校
に
も
研
修

会
の
案
内
を
お
送
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し
、
未
来
の
精
神

科
ナ
ー
ス
に
向
け
て
も
協
会
の
普
及
に

努
め
て
い
ま
す
。

「日精看 しごとをつくろうプロジェクト（愛称：しごつく）」は、2013年11月に発足した、精神科の当事者の皆さんの就労支援を目的とした取り組み
です。このカタログで買い物をするだけで、精神障がい者の自立支援を応援できます。注文1回ごとにもらえる「お楽しみギフト」の一例とその作
り手となる事業所の皆さんを紹介します。

「日精看 しごとをつくろうプロジェクト」をご活用ください
いつものお買い物で地域ではたらく精神障がい者を応援

お楽しみギフトの例

しごとをつくろうプロジェクト

from    生活介護事業びーと（北海道）

from    うらやすガラス幸房（岡山県）

from    たぬき工房（千葉県）

「てつっぴフェルトマグネット」を制作

「とんぼ玉マグネット」を制作

「イヤホンクリップ」を制作

羊毛フェルトを丸く圧縮して乾燥させ、
針を使ってていねいに成形。やさしい色
合いの、可愛い表情に癒やされます。「て
つっぴ」はムードメーカーの利用者さん
の名前が由来だとか。

カラフルな棒状のガラスをバーナーで熱
して形を変え、小さくカットした木材と組
み合わせたポップなマグネット。光に当て
るとキラキラときれい。掲示板などで大
活躍！

革加工製品に力を入れている工房が、「し
ごつく」のために開発したというオリジナ
ル商品。2種類の染料を使ってていねい
な手作業で色付けされています。シック
で飽きないデザイン。

「日精看 しごとをつくろうプロジェクト」は、
精神障がい者の自立支援を目的として、通
信販売でおなじみのアンファミエ（株式会社
ナースステージ）の協力のもと、2013年11月
に始まりました。地域の事業所で働く当事
者の方々が手がけた商品をアンファミエが
一括購入し、「しごつくカタログ」でお買い
物をした購入者に特典として届ける仕組み
です。普段のショッピングを通じて、自立を
めざす精神障がい者を応援できる社会貢献
の取り組みとして好評をいただいています。

「日精看 しごとをつくろう
プロジェクト」にご参加ください !

しごつく版「アンファミエ」
最新カタログでお買い物をするだけ !

商品を発注

カタログの
商品を購入

購入者に
ギフトを
プレゼント

商品を納入

4

3

1

2

各事業所

日精看の会員

障がい者の
社会参加の促進

いつもの
お買い物で
社会貢献

カタログは『日精看ニュース』と一緒に各
施設にお届けしています。カタログの追加を
ご希望の場合は、送付先、氏名、希望冊
数をご記入のうえ、件名を「カタログ希望」
として、 nursingstar@m-s-com.comまで
メールをお送りください。数に限りがありま
すので、先着順とさせていただきます。

01

02

03

「しごつく」のお買い物特典！ お楽しみギフトの作り手紹介

アンファミエ

https://www.infirmiere.co.jp/shop/quickorder/quickorder.aspx
カタログ番号「4001」を入力し、特典のお申し込番号000928を入力ください
（料金はかかりません）。

本編は［アンファミエ夏号］です

カタログ有効期限

末2023 2/

カタログ番号4001No.
2022 su

「しごつく」のカタログで買い物をすると、
注文１回ごとに「お楽しみギフト」がついてきます。
この商品は、日精看が提携した全国の
就労支援事業所でつくられたもの。
アンファミエが大量購入して、
お楽しみギフトとして活用しています。

このカタログで買い物をすると
全国の就労支援事業所で
はたらく精神障がい者を
応援できます！

おかげさまで 8周年

たくさんの商品を作るこ
とは大きなチャレンジで
はありますが、笑顔で楽
しく取り組んでいます！

“しごつく”がきっかけで
生まれた新商品は他団
体からも注文をいただ
き、メンバーの活躍の場
を増やしています

根気のいる作業で
すが、完成すると
うれしいです！

私たちがはたらいて
つくった商品を

“お楽しみギフト”として
お届けします！

うらやす
ガラス幸房

from  岡山

たぬき工房
from  千葉

生活介護事業びーと
from  札幌
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日精看本部より

2022年度 第 2回理事会要旨 日精看の役員を紹介します！　Part1

【開催日時】2022/ 7/16（土）13：00～14：30

【審議事項】
●2022年度入会、2022年度支部長について承認を得た。
●承認を伴う旅費、利益相反取引について承認を得た。
●沖縄県、秋田県支部規約の内容変更（案）について、承認を得た。
●2023年度の活動方針について検討し、承認を得た。
●第48回日本精神科看護学術集会（北海道）の主題について検討した。
● 第29回日本精神科看護専門学術集会（島根県）の開催方法について
再検討し、一部オンデマンド配信のハイブリッドで行う承認を得た。

●学術集会の共催セミナー費増額等について検討し、承認を得た。
●こころの健康出前講座運営に係る経費取り扱いの変更について検討し、
　承認を得た。
●認定審査委員の追加について検討し、承認を得た。
● アドバイザリー・ボードの導入について検討し、理事会承認で指名、
任期を設ける等の規定を作成することで承認を得た。

【報告事項】
●教育システムマナブル導入のスケジュールについて報告した。
●代議員制についての進捗状況について報告した。
●ホームページリニューアル完了について報告した。
●にっせいかん青物横丁クリニック事業について報告した。
●そのほか、研修会、学術集会、認定、政策事業等について報告した。
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　「人がいない」「物がない」など看護管理者の悩みはつ
きません。PDCAサイクルが軽やかに回り、目標管理が行
えれば、悩みはじわじわと解決に導かれるかもしれません。
確実に目標管理を行うための要素は、人・金・物・情報と
システムですが、なかでも情報をいかに取り、活用するかが、
大きなポイントになります。いまの精神科医療・看護に求め
られていることが目標であり、それを実現することが悩みを
解決へと導くヒントになると思います。

中庭良枝（なかにわ・よしえ）　
日本精神科看護協会 業務執行理事、事務局本部長（東京都）

みなさん！　情報はここにあります！

　日精看が発行している精神科看護管理ニュースは、まさ
に情報です（P.8参照）。法律改正・診療報酬・厚労省議
論などが発信され、精神科医療・福祉の動向、看護に求
められるものを得ることができます。いま、そして将来に向
けての情報を手に入れてください。
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【今回の質問】
「あなたが精神科看護で大切にしていることは？」

看護職があきらめないこと

相手の変化を信じること（当事者・スタッフどちらも）

その人らしく

困ったことがあれば、精神科看護の神様が助けてくれる

新たなメンバーも加わり、始動開始しています。

会長　
吉川隆博（きっかわ・たかひろ）
東海大学医学部看護学科 教授（神奈川県）

理事　
花田政之（はなだ・まさゆき）
医療法人白日会黒川病院 地域生活支援課 課長（新潟県）

業務執行理事　
中庭良枝（なかにわ・よしえ）
日本精神科看護協会 事務局本部長（東京都）

理事　
山﨑千鶴子（やまざき・ちづこ）
 一般財団法人精神医学研究所附属東京武蔵野病院 看護部長（東京都）


