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こころの健康を通して、だれもが安心して暮らせる社会をつくります。



FEATURE

上記の題の短編集の中に収められている短編
小説『まゆみのマーチ』をおすすめします。学
校ではすべてにおいて模範的で優等生だった
兄と、とあるきっかけで不登校になった妹（ま
ゆみ）。その妹にいつも寄り添い続けた母が
その妹に歌ったのが 〝まゆみのマーチ〟。
母と息子、娘という親子関係を軸にしながら、
相手を思いやり、受け容れることの大切さに
気づかされる作品です。
（大阪府・医療法人長尾会ねや川サナトリウム・浅川
佳則さん・50代）

『卒業』 重松清

ネット配信のアニメや映画化もされている漫
画です。涙腺崩壊するほど、ストーリーに力
があります。感情が動いたら自然と泣いてい
いんだ、ということを再確認できます。心が
荒
すさ

んできたなと思ったときに、自分をリセット
するために読んだりします。
（静岡県・医療法人社団静岡康心会ふれあい沼津ホス
ピタル・はるさん・30代）

『宇宙兄弟』 小山宙哉

古き良き懐かしい日本の田園や海辺の風景。
旅一座と温泉街を闊歩しながら、どこか懐か
しい記憶を辿っている気持ちになります。主人
公の若者とともに小旅行をしている気分にもな
れるので、コロナ禍でなかなか旅もできないこ
のご時世に、仕事をがんばる中高年のみなさ
んにぜひ読んでいただきたい、または読み返し
ていただきたい一冊です。
（Mさん・50代）

『伊豆の踊子』 川端康成
私が中学生だったころ、母の仕事終わりを待
つ間に読んだこの作品がいまだに大好きです。
社会人になり、徐々に社会がわかりはじめ、
図 し々さも出たころに読み返してみると、自分
への気恥ずかしさや反省点、奮起など、複
雑な思いが沸き起こってきます。役職に就い
たときなど、気持ちを引き締めたいときに、く
り返し読んでいる本です。
（Sさん・40代）

『仮縫』 有吉佐和子

毎日仕事でクタクタに疲れて帰ると、感情を
どこかに置き忘れてきてしまったような気持ち
になります。そんなときにこのマンガを読むと、
見失ってしまっていた感情が涙と一緒に溢れ
出てきます。
作者も現役の看護師です。独特の視点からさ
まざまな人の気持ちが色鮮やかに描かれていて、
思わず自分もその場にいたのではないかと錯覚
させられます。 また各話に出てくる食べ物のレシ
ピがついているのもよいところ。お料理が得意
な人もそうでない人もつくってみては？
（岐阜県・大垣病院・アイスミルクさん・40代）

『泣きたい夜の甘味処』 中山有香里
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皇帝ペンギンの「コウペンちゃん」の絵本シリー
ズです。毎日仕事がしんどいと感じていたころ
に、当時付き合っていた彼女（現在の妻）から
「コウペンちゃんは、なんでも肯定的に返して
くれてかわいいんだよ」と薦められました。
大人になると、毎日仕事に行く、電車に乗る、相
手にあいさつをするといったことはすべて「できて
当然」で、ほめられる機会がなくなるもの。この
絵本は日常の些

さ

細
さい

な行動の価値が素直に表現
されていて、ページをめくるだけでとても和みます。
（千葉県・医療法人石郷岡病院・だんだんだんさん・
30代）

『コウペンちゃん』  るるてあ
2

BOOKS

2022年8月に協会SNS上で実施したアンケート回答より構成。 2
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娘に薦められて観に行ったのですが、鑑賞中
に涙が止まらず、持っていったタオルがぐしゅぐ
しゅになりました。両親も兄もろうあ者という
家庭に育った女性が歌うことで夢を叶える話で
した。対話とは言葉だけでなく、心と心でつ
ながるものなのだと感動しました。日ごろから
コミュニケーションについて考える機会の多い
看護学生に観てもらいたいと強く思いました。
（広島県・医療法人社団緑誠会光の丘病院・藤井陽
子さん・50代）

『コーダ　あいのうた』

主人公が無実の罪で捕まるが、希望を捨て
ずに最後は脱出できた物語。刺さった名言は
「選択は2つだ。必死に生きるか、必死に死
ぬかだ」たとえどんな状況でも考え方や行動
次第で未来は変わる！自分の夢は諦めたくな
い、そして、患者様の夢も諦めなければ、必
ず患者様の人生や道は開ける！
（千葉県・訪問看護ステーションデューン葛飾・Monkey
さん・30代）

『ショーシャンクの空に』

『劇場版　鬼滅の刃　無限列車編』
この映画が公開された当時、私には心疾患の
ため長期入院している娘がいました。毎日仕事
とお見舞いを並行し、心が不安定になることも
ありました。登場人物の「煉獄さん」が遺した「胸
を張って生きろ。己の弱さや不甲斐なさにどれ
だけ打ちのめされようと心を燃やせ」「君が足を
止めて蹲

うずくま

っても時間の流れは止まってくれない。
共に寄り添って悲しんではくれない」という言葉
に勇気をもらいました。結局、その半年後の夏
に娘は亡くなってしまいましたが、煉獄さんのあ
の言葉をお守りにして、今日も前を向いて生き
ています。
（和歌山県・医療法人宮本会紀の川病院・ゆずらっこ
さん・30代）

精神看護学実習で看護過程を展開するための
ポイントなどを分かりやすく紹介した1冊です。
看護学生や看護教員だけでなく、実習指導者
育成にも役立つ本書を抽選で5名にプレゼント
します。ぜひ、ご応募ください。

●応募の決まり●①お名前②年齢③住所④所属
施設名を明記の上、メール（nursingstar@m-s-
com.com）にてご応募ください。当選の発表は発
送をもってかえさせていただきます。
応募〆切：2022年11月30日
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『世界一キライなあなたに』
2016年制作のアメリカ映画です。 タイトルと
は真逆に、世界一大好きな二人の物語です。
家族のために自分の夢を叶えることを躊躇し
ている女性ルーと、突然不自由だらけの運命
を迎えた男性ウィルの物語。出会ったときは
大嫌いな二人でしたが、お互いに希望を与え、
人生の道を照らしていく―。
この映画の最大のテーマは「尊厳死」。きれい
な映像とテンポの良い展開に、ときめきもユー
モアも入り混じり、心が潰されるほど悲しい、
心揺さぶられる映画です。挿入歌のエド・シー
ランの声にも震えます。この作品の捉え方は
人それぞれ。看護学生への精神看護学の授
業の教材に使用しました。
（長野県・長野県立こころの医療センター駒ヶ根・坂間
なつみさん・50代）

5

発達障害の映画で、最初は学習も兼ねて視
聴しました。障害に対する描き方が非常にリ
アルながら、周囲の温かさや、発達障害の少
年にまわりが救われていくところなどがとても
心温まりました。
（東京都・東京工科大学医療保健学部看護学科・田
辺大介さん・30代）

『ぼくはうみがみたくなりました』
4

日精看監修
『精神看護学
実習ハンドブック』
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　院内の教育体制にラダーを導入していくことについて、スタッフへ説
明を行いました。説明にあたっては図1の資料を作成し、それを活用して、
病棟ごとに師長が説明を行いました。私は病棟の全スタッフが説明を
聞けるように全7回、お昼休憩後の10～15分ほどの時間を使って実施
しました。
　スタッフへの説明では、以下を強調しました。

①〈院内教育の見直し〉
　石橋病院では、これまで目標管理を活用してきた。そこにあがってくる
個人目標は画一的な内容が多く、看護実践力に主眼を置いたものでは
なかった。しかし、これからはスタッフ個々が看護実践力の向上に向けて
継続的に学習することができ、精神科看護のプロフェッショナルとして成
長していけるような教育体制へシフトしていきたい。
②〈ラダーの理解と活用の目的〉
　ラダーはスタッフのレベル分けをするものではなく、自分自身の看護実
践力を確認し、スキルアップに活用していくものである。

　説明後、スタッフからは、「これまでやってきたことの振り返りができそう」
という意見があり、思ったよりスムーズに受け入れられたという印象で
す。一方、定年が近いスタッフからは「定年も近いし、いまさらこんなこ
と……」という意見もありました。こういった意見があることも受け止め、
長年の看護実践を振り返る機会としてラダーを活用していただき、新た
な石橋病院の教育体制への協力をお願いしました。
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！  

日
精
看
版
ラ
ダ
ー
導
入
へ
の

第
13
回

ス
タ
ッ
フ
へ
の
ラ
ダ
ー
導
入
の
説
明

道

石
橋
病
院（
北
海
道
）の
副
看
護
部
長
・
岩
代
純
さ
ん
の
提

案
で
始
ま
っ
た
日
精
看
版
ラ
ダ
ー
（
以
下
、
ラ
ダ
ー
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岩代　純（いわしろ・じゅん）
医療法人北仁会石橋病院 副看護
部長（教育担当）、
精神科認定看護師、北海道支部
教育委員長（北海道）

『ナーシング・スター』
2022年1月号をご参照ください

図1　
スタッフへのラダー説明資料

4



金子亜矢子（かねこ・あやこ）
日本精神科看護協会 業務執行理事（東京都）

東　美奈子（あずま・みなこ）
日本精神科看護協会 副会長
訪問看護 花の森 管理者（山口県）

精神科救急病棟勤務
精神科看護歴3年目
守里さん

精神科訪問看護ステーション勤務　
精神科看護歴4年目
秘月さん　

＊この誌面では「モヤモヤMEMO」の実際のデザインを一部加工しています。MEMOの人物は仮名です。

モヤモヤナビゲーター

モヤモヤナビゲーター

モヤモヤMEMOで
考える倫理指針

実践のなかで「モヤモヤ」した出来事を書きとめ、振り返り、同僚との話しあいや倫
理カンファレンスなど職場での取り組みに活用できる小冊子『精神科看護職の倫理
綱領とモヤモヤMEMO』。この連載では、12の倫理指針から毎回1つずつ取り
上げ、実際の「モヤモヤ」を通してみなさんと考えます。モヤモヤナビゲーターと一
緒にモヤモヤを深めながら、倫理的感受性を高めていきましょう。倫理綱領の全
文や「モヤモヤMEMO」の使い方は日精看オンラインでもご覧いただけます。

守秘義務
倫理指針

5 精神科看護職は、職務上知り得た情報に関する守秘義務を遵守し、
個人情報を保護する。
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　これは、まさに指針解説5-1の合目的的情報収集にかかわる出来
事です。患者さんの情報は、手当たり次第に多く集めればいいのでしょ
うか。患者さんは、病状や義務感（質問には答えなければならないと
いう思い）で他人に話したくないことも話してしまう場合があります。
　守秘義務は職務上知り得た個人情報などを第三者に漏らしてはな
らないことですので、「Aさんが自分で話したのなら問題ないのでは？」
と思うかもしれません。しかし、ここで重要なのは、患者の情報は興
味や関心できくのではないということです。なんのためにきくのか、そ
の情報をケアにどう活かすのかを常に自問自答することが倫理的な行
為だと思います（指針1～3）。また、患者情報の入ったメモの放置・
紛失、そのまま破棄する、データー等の渡し間違い、かかわりのない
患者情報の無断閲覧、ＥメールやFAX等の誤送信、SNSでの情報
流出、院内外での会話による情報漏洩等々、自分たちの情報の取り
扱いを日常的に振り返る機会をもち、情報収集は意図的に行うように
したいものです。

　これは、指針解説5-2の個人の情報や尊厳の尊重にかかわる出来
事です。職務上知り得た情報は、許可なく発信してはいけません。た
だ、秘月さんが気づいたように、あいさつをすることは大切です。自分
が訪問看護師だということをわざわざ言う必要はありませんが、あいさ
つはしましょう。
　また、Aさん自身に近所の人との関係性や、訪問看護師が介入して
いることなどを伝えているか否か、看護師が話しかけられたときにどの
ように対応してほしいかなども聞いておくとよいと思います。
　私たちには守秘義務がありますから、訪問看護師から地域住民に
情報を提供してはいけません。インフォーマルな支援者としてかかわっ
てもらう場合も、同様です。近隣住民は大切なインフォーマル資源で
すから、ていねいにかかわりながら、関係を保ちましょう。

今年度の倫理に関する集合研修会は、「語りながら考える『倫理研修』～倫理研修の企画実施に困っている人のための研修会～」
（2023/2/25、2/26、3/26）と、「倫理研修の組み立て方と実践」（2023/1/28、1/29、2/25）があります。ぜひご参加ください。

I N F O R M AT I O N

できごと

できごと

関連指針

関連指針

モヤモヤ%

モヤモヤ%

（振り返りや気づき）

（振り返りや気づき）

病
院
編

地
域
編

患者さんの話を聞きすぎちゃいけないの？

近所の人に声をかけられたけど…
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このページでは、精神科医療・看護に関する制度や政策の情報や日精看の
取り組みをお伝えします。

日精看オンラインの「看護管理ルーム」では、診療報酬改定や精神科医療看護
の「いま」を読み解くための制度・政策関係の資料や審議会の最新情報がアップ
されています。また、「精神科看護管理ニュース」（2014年より発行）のバックナ
ンバーも閲覧できます。ぜひ最新情報にアクセスしてください。
特に精神科看護管理ニュースにご登録いただければ、タイムリーな情報をメール
でお送りいたします。ぜひご登録ください！

　精神科看護管理ニュースの
　登録はコチラ

「看護管理ルーム」
「精神科看護管理ニュース」で最新情報を！

精神科看護の現場で
役立つ制度・政策 NEWS

2023年度 看護関係予算概算要求に関する要望書

要望事項　2022/9/1（木）、自民党厚生労働部会看護問題小
委員会（委員長：田村憲久）に日精看から草地仁史業
務執行理事が出席し、2023年度看護関係予算に関す
る要望書を提出しました。
　精神障害にも対応した地域包括ケアシステムの構築
が進められるなか、急性期医療から在宅医療まで、看
護職員の活動の場は多様化、高度化しています。精神
障害の有無や程度にかかわらず、だれもが安心して自分
らしく暮らすことができるよう、総合的に判断しケアする
力を獲得することが求められています。
　また、新型コロナウイルス感染症への対応にあたって、
看護職員は、きわめて多忙な環境に置かれています。看
護職員が今後もその責務を果たしていくためには、十分
な処遇の保障が求められます。加えて、このコロナ禍に
おいて国民のメンタルヘルスの問題はきわめて深刻であり、
その対策は喫緊に取り組むべき課題であると考えます。

新型コロナウイルス感染症への対応を行っている
「すべての看護職員における処遇改善」の制度
改善を求めるとともに、看護職員の賃金構造等
に関する抜本的な改善に係る予算措置を講じて
いただきたい。

コロナ禍において、国民のこころの健康の保持・
増進のために自殺対策を含むメンタルヘルス対
策の実施並びに必要な時に必要な医療を受け
ることができるための体制整備と予算措置を講
じていただきたい。

「精神障害にも対応した地域包括ケアシステム」
の構築に向け、精神科医療機関の専門機能を
活用するとともに、精神疾患や精神障害の普及
啓発を推進するための予算措置を講じていただ
きたい。

精神障がい者の地域生活を支える看護職員が、
職域を超えた支援を理解するために、多職種
合同で行う研修会の実施や、地域の医療従事
者の人事交流などに関わる予算措置を講じてい
ただきたい。

1

2

3

4

要望事項を説明する草地業務執行理事
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特別企画（概要）

文献を検索する

精神科看護職のクリニカルラダー評価編 「精神科認定看護師の会」企画　精神科退院支援セミナー
『退院支援で地域をつくる』
～地域包括ケアシステム実現にむけ、精神科看護
師に求められている退院支援のこれからを考える～

訪問看護セミナー
精神障がい者を地域で支える
～事例をもとに多職種連携を考える～

　精神科病院に長期入院している患者さんの高齢化は深刻な課題となっています。
これまでなかなかハッキリと言えなかったけれど患者さんはどこで最期を迎えたい
のでしょうか？　私たち看護師はどんな意思決定支援をすればよいのでしょうか？　
率直に意見交換をしあうことで何かが見えてくるかもしれません。

　頭部外傷による脳挫傷をくり返しているため、生命を守ることを最優先に身体的
拘束の指示が継続されている患者がいます。私たちは身体的拘束を中断する時間
をつくり、解除に向けてかかわっています。身体的拘束が長期化している要因とこ
の間の病棟の取り組みを紹介し、患者の思いと病状の狭間で感じている私たちの「ど
うしたらいいのだろう」という思いを、みなさんと共有しながら一緒に考えていただく
ことで、次の一手につながるヒントを見つけたいと思っています。

支部企画

テーマ
セッション

事前参加申込は終了しましたが、オンデマンド配信参加のみ、追加で申し込みを受け付けます。　
【申込期間】2022/10/21（金）～ 2023/1/22（日）まで　【オンデマンド配信期間】2022/12/1（木）～ 2023/1/31（火）　
＊申込先、参加費など詳細は日精看オンライン「学術集会ページ」で！

　医学中央雑誌などの検索エンジンでは「AND検索」「OR検索」「NOT検索」
の3つの検索方法があります。AND検索では、「うつ病　認知行動療法」のよ
うに２つの用語をスペースを空けて入力すると、両方の単語が入っているタイトル、
キーワード、抄録などを抽出することができます。
　もう1つ大切なのは、似たような単語（言い換え）がほかにはないかという視
点です。「うつ病」であれば「気分障害」、「認知行動療法」であれば「CBT」「認
知療法」「行動療法」「心理社会的療法」と表現しているかもしれません。「内
容的には同じ論文」を漏らさないように、すべての組み合わせで検索してみましょ
う。コツは、研究テーマよりも少し広めの概念の検索語で検索し、引っかかっ
た論文のタイトルや抄録を読み、実際に読む論文を選ぶことです。

木戸芳史（きど・よしふみ）
浜松医科大学医学部看護学科 教授
日本精神科看護協会 理事（静岡県）
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看護研究
ウォーミングアップ

第 29回 日本精神科看護専門学術集会 in 島根
2022 年 11月 19 日（土）～ 20日（日）　島根県立産業交流会館（くにびきメッセ）

＊当日参加もできます！

み ん な の
学 術 集 会

＃

11 /19（土）11 : 40～ 13: 00日
時

テ
ー
マ

内
容

11 /20（日）10 : 40～ 12 : 10 11 /20（日）13 : 40～ 15 : 40

クリニカルラダーを運用するうえで、重要なのが“評
価”です。みなさんは自己評価に迷ったり、評価
者としてどのように被評価者の看護実践力を評価
したらよいかと悩んだことはないでしょうか。また、
これからラダーを導入したいと考えている方もさま
ざまな疑問や不安があるのではないでしょうか。
今回はクリニカルラダーを導入している2つの病
院から評価方法や、評価の流れ、面接時のポイ
ントや評価者のサポート体制についてご紹介いた
だき、みなさんと評価に関する疑問や悩みなどの
共有と適切な評価に向けてディスカッションをします。

近年、精神疾患を有する患者の数は増加傾向に
あり、国民に身近な疾患となっています。こうした
なか退院支援の役割もますます重要となってくる
ことが予想されます。本企画では、さまざまな立
場で退院支援を実践している精神科認定看護師
の活動や見えてきた課題について報告していただ
き、フロアとの率直な意見交換を通して今後の支
援のあり方について考えます。精神科認定看護師
との意見交換や交流を通じてネットワークを強化
し、日ごろの看護に活かせる、あるいは学んだり
考えたりするきっかけの場になればと考えています。

地域完結型医療とは、入院医療＋外来医療＋在
宅（訪問）医療と保健・福祉・介護・民間サー
ビス、家族サポートなどが協働し、安心できる暮
らしの実現をめざす取り組みです。在宅医療の
要である訪問看護師は各機関と連携をとりながら
暮らしを支えていく必要があります。今回は、島
根県出雲市での実践をもとに、具体的に多職種
連携のシステムをどのようにつくり実践につなげて
いるか、多職種連携における課題は何か、多職
種が訪問看護師に期待する役割は何かについて
事例をもとにディスカッションしたいと思います。

私たちは、患者対応にどう悩むか？
11/20（日）12 : 30～ 13 : 30

看護師がどうやって患者さんの
意思決定を支援できるのか考えてみよう

11/19（土）14 : 50～ 15 : 50

荒井春生（京都光華女子大学院・大学 健康科学部看護学科）

オンデマンド配信参加
のみ追加受付決定！！

＊詳細は日精看オンライン「学術集会ページ」をCheck！
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精
神
科
認
定
看
護
師
J
O
U
R
N
A
L

Certified Expert  Psychiatric Nurse

第27回 精神科認定看護師認定試験のお知らせ

　今年度の精神科認定看護師認定試験は、下記のとおり実施します。
出願資格のある方は、期日内に出願を行ってください。

【出願期間】2022/12/1（木）～ 12/19（月）必着
【出願資格】 当協会の精神科認定看護師教育課程を修了している者
　　　　　（見込みの者を含む）

【試験日程】2023/2/19（土）～ 2/20（日）
【試験会場】AP品川アネックス（〒108-0074　東京都港区高輪3-23-17）

  2022年度 精神科認定看護師更新審査のお知らせ

　下記の対象者に該当する精神科認定看護師の方は、申請期間内に更新申請を行っ
てください。

【対象者】下記の①または②に該当する精神科認定看護師で更新の要件を満たす者　　　
　①認定証書の有効期限が2023年3月31日までの精神科認定看護師
　②昨年度に更新期間延長申請が認められた精神科認定看護師
【申請期間】2022/12/1（木）～ 12/19（月）必着

精神科認定看護師実践報告　
第 29回 日本精神科看護専門学術集会で発表！ 島根県で開催される学術集会（P. 7参照）では、３題の

精神科認定看護師実践報告があります。当日参加でも、
オンデマンド配信のどちらでも発表を聞くことができます。

＊詳細は日精看オンラインをCheck！

総合病院のせん妄予防対策における
精神科認定看護師の役割

　三次救急を担う総合病院では、急性期の患者
さんの身体面の治療を行っていくなかで、せん妄
など急激な精神症状をきたし、看護師が対応に
困難感を抱くことは少なくありません。私たちは
2021年4月に当院へ赴任、同年6月より精神科リ
エゾンチームが発足し、チームの一員として活動し

ています。チームの対応件数の7割はせん妄・認
知症で、私たちは精神科リエゾンチームの回診に
加え、院内の精神科領域のニーズの把握やせん妄
に関する知識の普及に努めてきました。総合病院
における精神科認定看護師として、せん妄対策の
中心を担ってきた活動を報告いたします。

認知療法・認知行動療法 2の算定に向けた
活動報告～看護師の認知行動療法を再考する

　看護師による認知行動療法（以下、CBT）は
2016年度に診療報酬に組み込まれました。しかし、
対象者は外来患者さんのみであることや、面接実
践経験等が必要となるなど厳しい算定要件が示さ
れているため、届け出をしている施設はほとんどな
いという現状です。
　私は病棟の入院患者さんへCBTの手法を用い

た看護実践を行い、約２年前から外来で看護面
接を開始し、精神科認定看護師の資格取得後も
活動を継続しています。
　この活動を通して、CBTに興味をもち実践する
看護師が増えていくこと、エビデンスにもとづいた
CBTを必要な患者さんに多く届けることができれ
ばいいなと考えています。

特定行為研修を修了した精神科認定看護師による
特定行為の実践報告

　A病院では、特定行為研修を修了した精神科認
定看護師が特定行為を行っています。学術集会で
は、小脳梗塞に罹患し、入院後より不安が強くナー
スコールが頻回となり不眠を呈していた90歳代の
女性患者さんへの介入を報告します。
　特定行為では、薬物動態を考慮した薬剤を選択
し、睡眠リズム調整を目的とした臨時投与を行い

ました。不安に対しては病棟看護師とのカンファレン
スで情報共有をはかり、ケアの方向性を確認しました。
　また、看護師のみならず理学療法士に、離床時
間を増やすリハビリの提案や具体的なリハビリプロ
グラムの評価・修正を協働して行ったことで、チー
ムでの効果的なかかわりを強化し、薬剤の臨時投
与だけに頼らないケアにつなげることができました。

柳井貴志（やない・たかし）
社会医療法人社団さつき会袖ケ浦
さつき台病院 精神科認定看護師
（千葉県）

堀江明宏（ほりえ・あきひろ）
長浜赤十字病院 精神科認定看護師
（滋賀県）

山崎文雄（やまざき・ふみお）（左）
小山大介（こやま・だいすけ）（右）
一般財団法人新潟県地域医療推進機構
魚沼基幹病院 
精神科認定看護師（新潟県）
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「
自
殺
総
合
対
策
大
綱
」（
2
0
1
7
年
閣
議
決
定
）の
見
直
し
に

あ
た
り
、
厚
生
労
働
省「
自
殺
総
合
対
策
の
推
進
に
関
す
る
有
識
者

会
議
」に
お
い
て
検
討
が
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
今
年
4
月
、
新

た
な「
自
殺
総
合
対
策
大
綱
」の
素
案
が
取
り
ま
と
め
ら
れ
ま
し
た
。

そ
の
内
容
を
紹
介
し
ま
す
。

こ
こ
ろ
の
こ
と
、

も
っ
と
。

厚
生
労
働
省
が
新
た
な
「
自
殺
総
合
対
策
大
綱
」
案
を
公
表

―
誰
も
自
殺
に
追
い
込
ま
れ
る
こ
と
の
な
い
社
会
の
実
現
を
め
ざ
し
て

精神保健医療福祉
サービスの整備へ

身近な人の
自殺のサインに
気づけるための
普及啓発を

診療報酬による
仕組みづくり強化も

　厚生労働省は、新たな「自殺総合対策大綱」の素案を作成し、自殺の危険性
の高い人を早期に発見し、確実に精神科医療につなげられるよう、かかりつけ医、
精神科医等が、地方公共団体と連携しながら多職種で継続して支援する取り組
みの必要性を示しました。併せて、自殺の危険性を高めた背景にある経済・生
活の問題、福祉の問題、家族の問題などさまざまな問題に包括的かつ継続的
に対応するため、精神科医療、保健、福祉等の各施策の連動性を高めて、誰
もが適切な精神保健医療福祉サービスを受けられるように整備していきます。

　自殺者が多い中高年男性は、こころの問題を抱えやすいうえに、相談すること
への心理的な抵抗から問題が深刻化しがちといわれています。しかしわが国では、
精神疾患や精神科医療に対する偏見が強いことから、精神科を受診することに
心理的な抵抗を感じる人は少なくありません。そのため、国民が身近にいるかも
しれない自殺を考えている人のサインに早く気づき、精神科医等の専門家につなぎ、
その指導を受けながら見守っていけるよう、広報活動、教育活動等に取り組ん
でいくことが示されています。精神疾患への偏見等に関しての具体的な普及啓発
活動としては、世界メンタルヘルスデー（10月10日）での広報活動等を通じて、
普及啓発をはかるとともに、メンタルヘルスへの理解促進をめざす、としています。

　また、厚生労働省では、精神保健医療福祉サービスを担う人材の養成など
精神科医療体制の充実に関して、診療報酬での取り扱いをふまえた方策を検討
しています。具体的には、精神科医療機関が、自殺の危険性の高い人や自殺
未遂者の緊急性をふまえて確実に対応できるための仕組みやうつ病の改善に効
果の高い認知行動療法などの診療のさらなる普及、均てん化＊を強化すること
が示されています。
＊普及や医療技術等の格差の是正をはかること

●精神科医療と精神保健医療福祉施策との連携
●自殺や精神疾患に対する偏見をなくす取組を推進する
● かかりつけの医師等の自殺リスク評価及び対応技術等に関する資質の向上
● 精神保健医療福祉サービスを担う人材の養成など精神科医療体制の充実
●精神保健医療福祉サービスの連動性を高めるための専門職の配置
●地域の自殺未遂者等支援の拠点機能を担う医療機関の整備
●救急医療施設における精神科医による診療体制等の充実

日ごろからご活用いただいている「こころの看護便ポケット」のセルフケア7か条を伝える動
画を作成しました。２つのパターンがあります。ぜひ、あなたの身近な人にご紹介ください！

精神科医療に関する項目

「こころの看護便ポケット」が動画になりました！

「新たな『自殺総合対策大綱』の素案～
誰も自殺に追い込まれることのない社会
の実現を目指して」より引用

「日精看公式Youtube
チャンネル」から！
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東洋羽毛  P r e s e n t s

これが自慢！ 全国発 日精看支部紹介 鳥取県支部 540 人
今月の支部 会員数

お問い合わせ先／お客様相談室（フリーコール）0120-410840

こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
は
、
創
業
当
初
か
ら「
上

質
な
眠
り
」を
追
求
し
て
き
た
東
洋
羽
毛
の

知
見
か
ら
、
お
役
立
ち
情
報
を
お
届
け
し
て

ま
い
り
ま
す
。
こ
こ
ろ
を
ケ
ア
す
る
看
護
職

の
皆
さ
ま
の
健
康
的
な
生
活
に
貢
献
で
き
ま

し
た
ら
幸
い
で
す
。

支
部
長
の
自
己
紹
介
＆

支
部
長
と
し
て
の
心
が
け

　

私
は
鳥
取
県
南
部
町
に
あ
る
西
伯
病

院
に
就
職
し
、
一
般
診
療
科
や
外
来
勤

務
を
経
て
、
精
神
科
病
棟
に
配
属
。
精

神
科
病
棟
で
長
期
入
院
患
者
さ
ん
の
退

院
支
援
を
き
っ
か
け
に
、
1
人
で
も
多

く
の
患
者
さ
ん
の
幸
せ
な
退
院
を
実
現

し
た
い
と
思
い
、
精
神
科
認
定
看
護
師

を
め
ざ
し
ま
し
た
。

　

当
時
、
ま
だ
小
さ
か
っ
た
2
人
の
娘

を
母
に
あ
ず
け
、
東
京
行
き
の
夜
行
列

車
に
乗
っ
て
資
格
取
得
の
た
め
の
研
修

に
通
い
ま
し
た
。
多
く
の
学
び
や
全
国

の
仲
間
と
の
出
会
い
、
先
輩
方
の
励
ま

し
が
、
私
の
看
護
活
動
の
土
台
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　

資
格
取
得
後
も
退
院
支
援
に
取
り
組

み
、
平
成
19
年
か
ら
院
内
全
体
の
入
退

院
支
援
を
行
う
看
護
師
と
し
て
地
域
連

携
室
に
配
属
。
精
神
科
訪
問
看
護
の
活

動
も
行
い
な
が
ら
、
現
在
に
至
っ
て
い

ま
す
。
今
年
4
月
よ
り
、
地
域
在
宅
医

療
部
副
部
長
と
し
て
訪
問
看
護
ス
テ
ー

シ
ョ
ン
を
含
む
、
在
宅
6
部
門
を
統
括

し
て
い
ま
す
。
日
々
仕
事
で
心
が
け
て

い
る
の
は
、
か
か
わ
り
を
通
し
て
人
へ

の
理
解
を
深
め
て
い
く
こ
と
で
す
。

　

特
別
な
趣
味
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
今
は

5
人
の
孫
（
女
の
子
ば
か
り
）
と
過
ご

す
時
間
が
最
高
に
楽
し
い
で
す
。
孫
5

人
と
東
京
デ
ィ
ズ
ニ
ー
ラ
ン
ド
に
行
っ

て
喜
ぶ
顔
を
見
る
の
が
今
の
夢
で
す
。

鳥
取
県
支
部
が
大
切
に
し
て
い
る

ポ
リ
シ
ー
や
強
み

　

会
員
間
・
施
設
間
同
士
の
つ
な
が
り

を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
で

な
か
な
か
対
面
で
き
な
い
な
か
で
も
、

情
報
共
有
に
努
め
て
い
ま
す
。
ま
た
、

組
織
強
化
活
動
も
行
い
、
会
員
数
も
毎

年
5
名
程
度
の
増
減
で
推
移
し
て
い
ま

す
。
こ
の
度
、
初
め
て
支
部
長
を
拝
命

し
ま
し
た
が
、
多
く
の
先
輩
方
の
思
い

を
引
き
継
ぎ
、
鳥
取
県
支
部
の
強
み
を

活
か
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

鳥
取
県
支
部
主
催
の
研
修
会
、

イ
ベ
ン
ト
な
ど

　

日
精
看
の
方
針
に
そ
っ
て
支
部
研
修

会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
11
月
に
は
2

日
間
に
わ
た
っ
て
M
S
E
研
修
を
予

定
し
て
い
ま
す
。
私
は
地
域
包
括
ケ
ア

研
修
会
を
担
当
し
ま
す
（
8
月
開
催
予

定
で
し
た
が
、
延
期
に
よ
り
日
程
調
整

中
で
す
）。
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

鳥取県は、平井県知事のリーダー
シップによって知名度が上がって
きたのではないでしょうか。おい
しい梨やカニはもちろん、「星取
県」としてきれいな風景、また、
海や山と豊かな自然が自慢です。

お話／高田久美支部長

鳥取県
おすすめ情報

　気温が下がる秋冬には、1日の終わりにお風呂を楽しむ人も多いと思います。入浴
によって体の芯＝深部体温を少しだけ上げると、その後下がりやすくなって「眠気」が
促されます。快眠のためにぜひ湯船に浸かる習慣を。40度前後のお湯に10～15分
ほど浸かるのがおすすめです。就寝予定の1～2時間前に入浴
を済ませておくと、ちょうどふとんに入る頃に深部体温が下がり
はじめ、心地よくおやすみすることができます。よく眠るための

お風呂の入り方

東洋羽毛は看護職に
寄り添います

vol.7
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日精看 しごとをつくろうプロジェクトに
ご参加ください !

しごつく版「アンファミエ」
最新カタログで

お買い物をするだけ !

「日精看 しごとをつくろうプロジェクト（しごつく）」は、2013年11月に発足した精神科の当事者の皆さんの就労支援を目的とした取り組みです。こ
のカタログで買い物をするだけで、精神障がい者の支援になります。カタログが届いてから買い物の計画をしたり、同僚に薦めたり。フル活用する
ためのポイントを紹介します。

「日精看 しごとをつくろうプロジェクト」は、精神障がい者の自立支援を
目的として、通信販売でおなじみのアンファミエ（株式会社ナースステー
ジ）の協力のもと、2013年 11月に始まりました。地域の事業所で働く
当事者の方々が手がけた商品をアンファミエが一括購入し、「しごつくカ
タログ」でお買い物をした購入者に特典として届ける仕組みです。普段
のショッピングを通じて、自立をめざす精神障がい者を応援できる社会
貢献の取り組みとして好評をいただいています。

カタログは『日精看ニュース』と一緒に各施設にお届けしています。カタ
ログの追加をご希望の場合は、送付先、氏名、希望冊数をご記入の
うえ、件名を「カタログ希望」として、 nursingstar@m-s-com.com
までメールをお送りください。数に限りがありますので、先着順とさせて
いただきます。

商品を発注

カタログの
商品を購入

購入者に
ギフトを
プレゼント

商品を納入

ナースシューズや雑貨のお買い物は
カタログ発行月に合わせて計画を！

職場の同僚やおともだちも誘って
「しごつく」の輪を広げよう！

何が届くかはお楽しみ！
注文 1回につき 1個もらえる
「お楽しみギフト」

しごつくのカタログに紹介される商品は、通常の「アンファ
ミエ」の内容と同じです。お買い物は、しごつくカタログが
届いてからぜひご計画ください。「お買い物で社会貢献」
を習慣に。

職場でカタログを回覧するときに、「どうせ買うなら、精
神障がい者の自立支援につながるカタログから注文しな
い？」のひと言を。「しごつく」の輪を身近な人から広げて
いきましょう。

全国の事業所で制作されたマグネットやティッシュケー
スなど、しごつく特典の「お楽しみギフト」は、注文 1
回につき1個お届けします。季節ごとにこまめにお買い
物をしてコレクションをお楽しみください。

社会医療法人函館博栄会
函館渡辺病院の芥川三月
さん（写真中央）。一緒にしご
つくを応援している同僚の
精神科認定看護師の成田
さん（左）、武藤さん（右）と。

病院ハートランドしぎさん・
子どもと大人の発達セン
ターの主任・吉田愛さん
（写真後列左から2番目）

4

3

1

2

「日精看 しごとをつくろうプロジェクト」をご活用ください
いつものお買い物で地域ではたらく精神障がい者を応援

各事業所

日精看の会員

アンファミエ

障がい者の
社会参加の促進

いつもの
お買い物で
社会貢献

しごとをつくろうプロジェクト

しごつく活用のコツ

01

02

03

https://www.infirmiere.co.jp/shop/quickorder/quickorder.aspx
カタログ番号「4001」を入力し、特典のお申し込番号000928を入力ください
（料金はかかりません）。

本編は［アンファミエ夏号］です

カタログ有効期限

末2023 2/

カタログ番号4001No.
2022 su

「しごつく」のカタログで買い物をすると、
注文１回ごとに「お楽しみギフト」がついてきます。
この商品は、日精看が提携した全国の
就労支援事業所でつくられたもの。
アンファミエが大量購入して、
お楽しみギフトとして活用しています。

このカタログで買い物をすると
全国の就労支援事業所で
はたらく精神障がい者を
応援できます！

おかげさまで 8周年

たくさんの商品を作るこ
とは大きなチャレンジで
はありますが、笑顔で楽
しく取り組んでいます！

“しごつく”がきっかけで
生まれた新商品は他団
体からも注文をいただ
き、メンバーの活躍の場
を増やしています

根気のいる作業で
すが、完成すると
うれしいです！

私たちがはたらいて
つくった商品を

“お楽しみギフト”として
お届けします！

うらやす
ガラス幸房

from  岡山

たぬき工房
from  千葉

生活介護事業びーと
from  札幌
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日精看本部より

2022年度 全国代議員選挙管理委員会報告

2022年度 全国支部事務局長会議 報告

日精看の役員を紹介します！　Part 3

　2023年度定時総会における代議員制導入にあたり、全国代議員選
挙管理委員会を2022/8/20（土）、オンラインで開催しました。各都
道府県より46名の代議員選挙管理委員が参加し、選挙管理委員長に
南方英夫氏（長野県支部）、選挙管理副委員長に成田隆雄氏（青森県
支部）と長田祐子氏（神奈川県支部）が任命されました。代議員制に関
するオリエンテーションの後、代議員定数の承認、代議員選挙の告知
内容の承認、立候補受付と書類選考の協会事務局へ委託の承認が行
われました。

【開催日】2022/8/20（土）　【会場】オンライン開催

　各都道府県の事務局長はじめ支部役員の方 に々多数ご参加いただき、
情報共有や意見交換が行われました。
　地区別担当理事の自己紹介後、吉川隆博会長より2023年度の協
会活動方針の説明、榊明彦業務執行理事より重点項目の説明が行わ
れました。また、各担当者より全国代議員選挙管理員会報告、政策
事業と職能団体としてのあり方、意義についての説明などが行われました。
また、今後の活用も視野に入れ、日本精神保健福祉連盟の全国大会
で上映するために制作した日精看の紹介動画を視聴していただきました。
　地区別意見交換会では地区担当理事の参加のもと、会員減少の要
因と対策や災害支援ネットワーク構築に向けての意見交換が活発に行
われました。今後も本部と支部の連携強化をはかり協会運営が行われ
るよう、気持ちを新たにする1日となりました。
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　昨今、精神科看護における倫理的問題を取り上げた
ニュースを耳にすることがあります。このようなニュースは聞
くのもつらい一方で、「自分の病院は大丈夫かな？」と不安
にもなります。倫理研修を行い、倫理カンファレンスの必要
性を伝えても、実行することが難しいのが現状です。スタッ
フは、日々 大変な思いをしながら患者さんのケアを行ってい
ます。スタッフの思いを吸い上げ解決に向けるには、日常
の中で負担なくできることを考えることが大切です。身近に
あるものや、すでにあるシステムに目を向け活用してみるこ
とが必要だと思います。

中庭良枝（なかにわ・よしえ）　
日本精神科看護協会 業務執行理事
事務局本部長（東京都）

身近に使えるものがたくさんある！　行動は解決の近道　

　ある病院では、スタッフの思いをいつでもすぐに書けるノー
トを各所に設置していました。モヤモヤMEMOを活用し
てもよいかもしれません。まず身近なものから使ってみるこ
とが、問題解決の近道ではないでしょうか。
＊モヤモヤMEMOは、日精看オンラインからダウンロードできます！

看
護
管
理

ワ
ン
ポ
イ
ン
ト

vol.6

【今回の質問】　あなたの夢はなんですか？

自由な表現を世の中へ発信する
画廊のオーナーになりたい

会員であることを誇れる
ような日精看にする

富士山の山頂に登山して
ご来光を浴びたい

富士山の見える別荘で
のんびり過ごす

今回は、業務執行理事、理事を紹介します。

業務執行理事
榊　明彦（さかき・あきひこ）
医療法人社団翠会成増厚生病院
看護部長（東京都）

理事
木戸芳史（きど・よしふみ）
浜松医科大学医学部看護学科 教授
（静岡県）

業務執行理事
西岡由江（にしおか・よしえ）
社会福祉法人ファミーユ高知 高知ハビリ
テーリングセンター センター長（高知県）

理事
眞鍋信一（まなべ・しんいち）
社会医療法人北斗会さわ病院 
看護部長（大阪府）


