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こころの健康を通して、だれもが安心して暮らせる社会をつくります。

日
精
看
は
「
ネ
ク
ス
ト
50
年
」
へ
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受
け
身
で
は
な
く
、私
た
ち
の
ほ
う
か
ら
仕
掛
け
て
い

く
姿
勢
が
大
事
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
精
神
科
看
護
師

が
活
躍
す
る
場
を
病
院
の
外
に
広
げ
る
こ
と
で
、精
神

科
看
護
の
存
在
感
を
も
っ
と
高
め
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

　

日
精
看
の
事
業
も
進
化
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。た
と
え
ば
教
育
事
業
は
、会
員
の
方
々
だ
け
で

な
く
、子
ど
も
や
労
働
者
、学
校
関
係
者
な
ど
、一
般

市
民
に
も
対
象
を
広
げ
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

社
会
全
体
で
メ
ン
タ
ル
ケ
ア
へ
の
関
心
が
高
ま
っ
て
い
る

こ
と
は
追
い
風
で
す
。
病
気
に
な
っ
て
か
ら
の
ケ
ア
だ
け

で
な
く
、予
防
の
段
階
か
ら
介
入
で
き
る
働
き
か
け
を

し
て
い
き
た
い
で
す
。

　

ま
た
、一
般
診
療
科
医
療
と
の
連
携
も
重
要
で
す
。

実
際
、精
神
科
看
護
に
お
い
て
も
フ
ィ
ジ
カ
ル
ア
セ
ス
メ

ン
ト
が
求
め
ら
れ
る
場
面
は
増
え
て
お
り
、今
年
度
に

改
正
し
た
精
神
科
認
定
看
護
師
制
度
に
も
そ
の
要
素

を
反
映
し
て
い
ま
す
。

吉
川　
今
年
の
取
り
組
み
の
中
で
は
、や
は
り
法
人
化

50
周
年
事
業
が
非
常
に
大
き
な
も
の
で
し
た
。
先
輩
方

が
築
い
て
こ
ら
れ
た
精
神
科
看
護
の
歴
史
を
、私
た
ち

が
し
っ
か
り
と
未
来
に
引
き
継
い
で
い
く
責
任
を
感
じ

て
い
ま
す
。

　
一
方
で
、精
神
科
看
護
を
取
り
巻
く
社
会
環
境
は
め

ま
ぐ
る
し
く
変
化
し
て
お
り
、地
域
で
担
う
役
割
の
比

重
が
ま
す
ま
す
高
ま
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。
現
場
の
看

護
職
の
皆
さ
ん
と
手
を
取
り
合
い
な
が
ら
、今
後
求
め

ら
れ
る
精
神
科
看
護
の
あ
り
方
を
実
現
し
て
い
き
た
い

で
す
ね
。

　

そ
の
た
め
に
も
、精
神
科
認
定
看
護
師
制
度
の
活
用

を
は
じ
め
、来
年
度
か
ら
始
ま
る
特
定
行
為
研
修
制
度

の
充
実
に
も
力
を
入
れ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。「
ネ

ク
ス
ト
50
年
」の
ス
タ
ー
ト
を
切
る
に
あ
た
り
、役
員

も
新
体
制
と
な
り
ま
し
た
。
副
会
長
の
お
三
方
か
ら
も
、

そ
れ
ぞ
れ
特
に
関
心
を
寄
せ
て
い
る
課
題
に
つ
い
て
、ぜ

ひ
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

内
野　
法
人
化
50
周
年
と
い
う
節
目
の
年
に
、副
会
長

と
い
う
役
職
を
お
引
き
受
け
す
る
こ
と
と
な
り
、身
が

引
き
締
ま
る
思
い
で
す
。
吉
川
会
長
が
お
っ
し
ゃ
っ
た

よ
う
に
、精
神
科
看
護
は
地
域
と
の
連
携
が
ま
す
ま
す

重
要
に
な
っ
て
き
て
い
る
と
、日
々
の
現
場
で
も
実
感

し
て
い
ま
す
。
医
療
機
関
だ
け
で
な
く
、福
祉
と
も
連

携
を
深
め
、当
事
者
や
ご
家
族
に
対
す
る
理
解
を
地
域

社
会
の
中
で
促
進
し
て
い
く
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。
ま
た
、人
員
不
足
を
は
じ
め
と
す
る
現
場
の

課
題
に
対
し
て
も
、し
っ
か
り
と
貢
献
し
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

西
岡　
病
院
経
営
の
課
題
が
非
常
に
シ
ビ
ア
で
あ
る
こ

と
は
、四
国
エ
リ
ア
の
支
部
役
員
の
皆
さ
ん
と
意
見
交

換
を
行
っ
た
際
に
も
強
く
感
じ
ま
し
た
。
精
神
科
看
護

の
明
る
い
未
来
を
描
く
た
め
に
は
、社
会
に
お
け
る
精

神
科
看
護
の
価
値
を
高
め
る
努
力
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

日
精
看
の
魅
力
を
よ
り
多
く
の
方
々
に
伝
え
つ
つ
、会

員
の
皆
さ
ん
に
と
っ
て
も
魅
力
あ
る
活
動
と
な
る
よ
う
、

積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。ネ
ク

ス
ト
50
年
に
向
け
て
は
、こ
れ
ま
で
と
同
じ
こ
と
を
繰

り
返
す
だ
け
で
は
不
十
分
で
す
。
過
去
か
ら
学
び
つ
つ

も
、未
来
に
向
け
た
新
し
い
発
想
が
求
め
ら
れ
て
い
る

と
強
く
感
じ
て
い
ま
す
。

中
薗　
あ
ら
た
め
て
50
年
の
歩
み
を
ふ
り
返
る
と
、先

輩
方
が
重
ね
て
こ
ら
れ
た
努
力
に
胸
を
打
た
れ
ま
す
。

現
在
も
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
が
あ
り
ま
す
が
、過
去
も
そ

れ
ぞ
れ
の
時
代
に
数
々
の
課
題
を
乗
り
越
え
て
き
た
は

ず
で
す
。コ
ロ
ナ
禍
や
災
害
時
な
ど
、社
会
が
メ
ン
タ
ル

ケ
ア
を
求
め
る
局
面
で
、団
体
と
し
て
迅
速
に
動
け
た

こ
と
に
は
誇
り
を
感
じ
て
い
ま
す
。こ
れ
か
ら
も
、精

神
科
看
護
職
が
自
信
と
誇
り
を
持
っ
て
、地
域
で
活
躍

で
き
る
機
会
を
つ
く
っ
て
い
き
た
い
で
す
。

吉
川　
看
護
師
は
地
域
の
中
で
役
割
を
広
げ
て
い
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。
当
事
者
や
ご
家
族
だ
け
で
な
く
、

社
会
全
体
に
向
け
た
貢
献
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
す
。

社会へ開く 未来を担う

本年は日精看にとって「法人化50周年」という大切な節目となりました。
次の50年を見据え、代表理事4人がこれまでの歩みをふり返りながら、
精神科看護の未来と日精看が果たすべき役割について語り合いました。

日精看は「ネクスト50年」へ
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話者紹介

代表理事・会長
吉川隆博
（きっかわ・たかひろ）
東海大学医学部看護学科

代表理事・副会長
内野隆幸
（うちの・たかゆき）
医療法人緑心会福岡保養院

代表理事・副会長
中薗明子
（なかぞの・めいこ）
公益財団法人慈愛会笹貫訪
問看護ステーション愛の街

代表理事・副会長
西岡由江
（にしおか・よしえ）
社会福祉法人ファミーユ高知 
高知ハビリテーリングセンター

50
年
の
歩
み
の
中
で
光
る

重
要
な
転
機
と
は

吉
川　
こ
こ
で
、ネ
ク
ス
ト
50
年
へ
と
踏
み
出
す
に
あ
た
っ

て
、こ
れ
ま
で
の
歩
み
の
中
で
重
要
な
転
機
と
な
っ
た

取
り
組
み
を
、い
く
つ
か
挙
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。ま
ず

1
9
8
7
年
、法
人
と
し
て
初
め
て「
精
神
科
看
護
の

定
義
」を
制
定
し
た
こ
と
は
、ま
さ
に
出
発
点
だ
っ
た

と
思
い
ま
す
。ち
ょ
う
ど
私
が
就
職
し
て
3
年
目
の
こ

ろ
で
し
た
。

内
野　
翌
1
9
8
8
年
に
制
定
さ
れ
た「
精
神
科
看

護
倫
理
要
綱
」も
、大
き
な
一
歩
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

精
神
科
看
護
の
職
能
団
体
と
し
て
の
視
点
が
し
っ
か
り

反
映
さ
れ
た
内
容
で
、現
在
に
至
る
ま
で
何
度
も
改
定

を
重
ね
、時
代
に
合
っ
た
形
に
磨
き
上
げ
て
き
ま
し
た
。

中
薗　
本
当
に
大
切
な
取
り
組
み
で
す
ね
。
私
も
4
年

前
の
改
定
時
に
委
員
と
し
て
関
わ
ら
せ
て
い
た
だ
き
ま
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超
高
齢
化
社
会
に
お
い
て
は
、こ
ち
ら
か
ら
出
向
く
姿

勢
が
必
要
で
す
。そ
し
て
そ
の
た
め
に
は
、そ
れ
を
担
う

人
材
の
確
保
、特
に
若
手
の
育
成
が
急
務
で
す
ね
。

西
岡　
人
材
の
確
保
と
い
う
点
で
は
、あ
る
看
護
部
長

さ
ん
が「
実
習
を
受
け
入
れ
る
と
、そ
の
ま
ま
新
人
が

入
職
し
や
す
く
な
る
」と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
し
た
。や

は
り
現
場
を
体
験
す
る
こ
と
で
、働
く
イ
メ
ー
ジ
が
湧

く
ん
で
す
ね
。一
方
で
、定
着
に
向
け
て
は
、教
育
制
度

の
充
実
や
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
が
鍵
に
な
る
と
よ

く
耳
に
し
ま
す
。そ
う
い
っ
た
部
分
を
支
え
る
メ
ン
タ
ー

の
育
成
を
、日
精
看
が
担
っ
て
い
け
た
ら
い
い
な
と
思

い
ま
す
。

中
薗　
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
つ
い
て
も
、も
っ
と
多
様
化

が
あ
っ
て
い
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。た
と
え
ば
、私
の
職

場
で
は
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
に
新
卒
者
が
入
り
、

今
2
年
目
に
な
り
ま
す
が
、と
て
も
よ
く
育
っ
て
い
ま
す
。

研
修
先
の
病
院
で
は「
生
活
者
と
し
て
の
視
点
を
持
ち
、

患
者
さ
ん
を
よ
く
観
察
し
て
い
る
」と
高
く
評
価
さ
れ

1976～2025年までの取り組みの詳細は、法人化50周
年を記念して公開した特設サイトをご覧ください。

日本精神科看護協会 法人化
50周年記念特設サイトはこちら

法人化50周年記念特設サイト

ま
し
た
。
精
神
科
看
護
の
多
様
な
魅
力
が
伝
わ
る
き
っ

か
け
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

吉
川　
人
事
交
流
も
効
果
的
で
す
。一
般
診
療
科
と
の

交
流
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
学
び
も
多
い
で
す
し
、日
本

看
護
協
会
と
も
う
ま
く
連
携
で
き
れ
ば
、さ
ら
に
広
が

り
が
生
ま
れ
る
の
で
は
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

今
日
は
、副
会
長
の
皆
さ
ん
と
こ
う
し
て
未
来
に
向

け
て
の
有
意
義
な
意
見
交
換
が
で
き
た
こ
と
を
、た
い

へ
ん
嬉
し
く
思
い
ま
す
。「
ネ
ク
ス
ト
50
年
」も
平
坦
な

道
で
は
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、47
都
道
府
県
の
支

部
の
皆
さ
ん
と
連
携
す
れ
ば
、き
っ
と
ど
ん
な
課
題
に

も
立
ち
向
か
え
る
は
ず
で
す
。
日
精
看
が
一
つ
に
結
束

し
て
、諦
め
ず
に
取
り
組
み
続
け
る
こ
と
。そ
の
積
み

重
ね
こ
そ
が
、こ
れ
か
ら
の
精
神
科
看
護
を
支
え
る
力

に
な
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。

※ D to P with N
患者側に看護師等が同席する場合、遠隔地に
いる医師が、診療を行う形態の遠隔医療のこと
（出典：厚生労働省オンライン診療その他の遠隔医
療の推進に向けた基本方針、令和５年６月）

し
た
が
、看
護
職
だ
け
で
な
く
、メ
デ
ィ
ア
や
当
事
者
の

方
々
の
意
見
も
取
り
入
れ
な
が
ら
進
め
ま
し
た
。
社
会

の
変
化
を
的
確
に
捉
え
、広
く
共
感
を
得
ら
れ
る
内
容

に
す
る
こ
と
を
目
指
し
ま
し
た
。

吉
川　
令
和
7
年
度
の
活
動
方
針
に
は「
身
体
的
拘

束
に
頼
ら
な
い
看
護
実
践
の
具
現
化
に
向
け
た
活
動

を
推
進
す
る
」と
い
う
目
標
も
掲
げ
て
い
ま
す
。こ
の

実
現
に
向
け
て
、ま
ず
は
厚
生
労
働
科
学
研
究
に
日
精

看
が
参
加
し
て
得
ら
れ
た
成
果
を
、協
会
の
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
上
に「
行
動
制
限
最
小
化
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
」と
し

て
掲
載
し
ま
し
た
。さ
ら
に
、令
和
８
年
度
か
ら
は「
行

動
制
限
最
小
化
を
実
現
す
る
た
め
の
看
護
実
践
推
進

事
業
」と
し
て
、全
国
規
模
の
研
修
会
も
準
備
中
で
す
。

西
岡　
50
年
の
間
に
、精
神
科
看
護
と
社
会
と
の
関
係

性
も
大
き
く
変
わ
っ
た
と
感
じ
ま
す
。か
つ
て
は
精
神

科
に
対
す
る
社
会
の
理
解
が
不
十
分
な
時
代
が
あ
り

ま
し
た
が
、私
た
ち
は
看
護
の
質
を
高
め
る
こ
と
に
真

摯
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
近
年
で
は
、普
及
啓
発

の
活
動
に
も
力
を
入
れ
て
き
ま
し
た
ね
。

吉
川　

そ
の
面
で
は
、1
9
9
8
年
に「
こ
こ
ろ
の
日
」

を
制
定
し
た
こ
と
は
、ま
さ
に
地
域
に
向
け
た
発
信
の

タ
ー
ニ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト
に
な
っ
た
と
思
い
ま
す
。

中
薗　
地
域
に
貢
献
で
き
た
実
感
と
し
て
は
、や
は
り

2
0
1
1
年
の
東
日
本
大
震
災
の
被
災
地
支
援
活
動

が
印
象
に
残
っ
て
い
ま
す
。
避
難
さ
れ
た
方
々
の
も
と
に
、

各
支
部
か
ら
派
遣
さ
れ
た
看
護
師
が
駆
け
つ
け
、メ
ン

タ
ル
ケ
ア
を
サ
ポ
ー
ト
し
ま
し
た
。い
ち
早
く
義
援
金

を
募
っ
た
こ
と
も
含
め
て
、「
私
た
ち
精
神
科
看
護
師
は
、

社
会
の
中
で
確
か
に
役
立
て
る
」と
い
う
自
信
に
な
り

ま
し
た
ね
。そ
の
後
の
熊
本
地
震
で
も
、そ
の
経
験
が

活
か
さ
れ
ま
し
た
。

内
野　
あ
の
迅
速
な
対
応
が
で
き
た
の
は
、1
9
9
5

年
の
阪
神
・
淡
路
大
震
災
で
の
経
験
が
あ
っ
た
か
ら
こ

そ
で
す
。
当
時
は
義
援
金
の
募
集
が
中
心
で
し
た
が
、

「
も
っ
と
で
き
た
こ
と
が
あ
っ
た
の
で
は
」と
い
う
反
省

を
、協
会
と
し
て
し
っ
か
り
次
に
活
か
す
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

西
岡　
地
域
へ
の
貢
献
と
い
う
点
で
は
、1
9
9
7
年

に
精
神
科
認
定
看
護
師
の
第
1
期
生
が
誕
生
し
た
こ

と
も
、節
目
の
出
来
事
で
し
た
よ
ね
。
吉
川
会
長
は
、

た
し
か
1
期
生
で
し
た
よ
ね
？

吉
川　
そ
う
な
ん
で
す
。
実
は
、私
は
そ
の
最
初
の
5

人
の
合
格
者
の
ひ
と
り
で
し
た
。

西
岡　
そ
の
世
代
の
方
々
も
、今
は
定
年
退
職
を
迎
え

る
時
期
に
な
っ
て
い
ま
す
よ
ね
。ま
さ
に
世
代
交
代
の

象
徴
だ
と
感
じ
ま
す
。精
神
科
認
定
看
護
師
が
活
躍
す

る
場
面
は
確
実
に
増
え
て
き
て
い
ま
す
が
、今
後
は
地

域
で
の
出
番
を
も
っ
と
増
や
し
て
い
き
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

中
薗　
「
こ
こ
ろ
の
日
」で
実
施
し
て
い
る
地
域
向
け
イ

ベ
ン
ト
も
、も
っ
と
日
常
の
中
に
広
げ
て
い
け
た
ら
と
思
っ

て
い
ま
す
。た
と
え
ば
、街
角
で
ふ
ら
り
と
立
ち
寄
っ
て

気
軽
に
相
談
で
き
る
よ
う
な
場
所
が
あ
れ
ば
い
い
で
す

よ
ね
。ま
る
で「
コ
ン
ビ
ニ
」の
よ
う
な
気
軽
さ
で（
笑
）。

そ
れ
く
ら
い
、社
会
か
ら
求
め
ら
れ
て
い
る
役
割
だ
と

感
じ
て
い
ま
す
。

西
岡　
い
い
で
す
ね
。
都
道
府
県
に
よ
っ
て
特
性
が
異

な
り
ま
す
か
ら
、そ
の
地
域
に
合
っ
た
ア
プ
ロ
ー
チ
が

効
果
的
だ
と
思
い
ま
す
。た
と
え
ば
高
知
県
で
あ
れ
ば
、

高
齢
者
対
象
の
体
操
会
や
地
域
の
お
祭
り
に
出
か
け
て

い
く
な
ど
、地
元
に
根
ざ
し
た
取
り
組
み
が
で
き
る
の

で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。

内
野　
外
出
が
難
し
い
方
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
も
重
要
で

す
ね
。職
場
の
研
修
講
師
と
し
て
精
神
科
看
護
師
が
出

向
け
ば
、普
段
な
ら
自
ら
相
談
に
来
な
い
方
に
も
自
然

に
か
か
わ
る
こ
と
が
で
き
そ
う
で
す
。企
業
に
向
け
た
ア

プ
ロ
ー
チ
も
、今
後
の
一つ
の
方
向
性
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

吉
川　
そ
う
で
す
ね
。オ
ン
ラ
イ
ン
診
療
の
議
論
が
進

む
中
で
、精
神
科
の
知
識
に
長
け
た
看
護
師
が
関
わ
っ

て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。「
※D

 
to P

 w
ith N

（D
octor to Patient w

ith N
urse

）」

と
い
う
モ
デ
ル
に
も
、大
き
な
期
待
が
あ
り
ま
す
。
各

種
相
談
支
援
事
業
所
に
お
け
る
看
護
師
の
配
置
も
、

も
っ
と
積
極
的
に
ア
ピ
ー
ル
し
て
い
い
か
も
し
れ
ま
せ

ん
ね
。キ
ー
ワ
ー
ド
は「
脱
・
受
け
身
」。こ
れ
か
ら
の
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『精神科看護職のクリニカルラダー　導入と活用の手引き』
完成のご案内

目次と本文6ページまでは、左のQRコードから読むことができます。
まずはご覧ください！

 

　『日精看ニュース』10月22日号で『精神科看護職のクリニカルラダー　導入と活用の手引き』が
完成したことをお知らせしました。本手引きは、ラダー導入を検討している施設や、導入に向けて準
備を進めている施設に対し、日精看版ラダーの解説や導入のプロセスを具体的に紹介しています。
　また、ラダーの運用において、形骸化などの課題を抱えている施設に対しても、その運用の拠り所
となる情報を豊富に提供し、組織の看護の質を維持・向上させる強力なサポートツールとなることを
めざしています。
　今回は手引きの一部をご紹介します。

・まずは目次をチェック！

評価について以下の内容を記載しています。

・いつも話題にあがる「評価」についても充実の内容！

連載「全国ラダー行脚」は、
今回お休みします。

（ 1）評価の目的
（２）評価方法
（３）評価者はどのような人が適切か
（４）評価指標
（５）評価面接のポイント
（６）評価にあたって大切なこと
（７）レベルアップに必要な要件を検討する
（８）レベルアップ申請と認定の流れ

21 
 

（（５５））評評価価面面接接ののポポイインントト  

評価面接は「実践したか」「実践しなかったか」を確認することがポイントとなります。たとえば、「定

時薬の作用、副作用を意識してモニターし、対象者の生活に合わせた薬物療法の援助ができる」ことを目

標にしていた場合、これに対する実践を確認しますので、「受け持ち患者Ａさんへの実践を教えてくださ

い」というように対象者を指定して確認してもよいと思います。また、Ａさんのどのような状態を観察し

たかを問い、語れない場合には「薬物療法の作用や副作用をどのように観察していましたか？」と具体的

に聞いていきます。このように評価者には被評価者の実践を引き出していくスキルが必要です。 

実践していても意識をしていないと実践を他者に伝えることができません。逆に、話は上手でも実践を

していないと具体的な実践が述べられません。また、実践しているのに他者に伝えられないという場合も

あります。その場合は「●●さんがやってきたのは●●ということですかね？」と対象者の実践を要約し

たり、概念化したりしながら表現をサポートし、語れないことについても確認しておくことが必要です。 

 

（（６６））評評価価ににああたたっってて大大切切ななこことと：：「「日日々々のの看看護護実実践践」」をを意意識識すするる  

 クリニカルラダーは看護実践能力を段階的に向上させていくことに活用できるツールであるため日々

の看護実践なくして評価はできません。そのため、被評価者は、自身の目標や課題を意識して実践するこ

とが大切です。また、評価者も日頃から被評価者の看護実践を意識し、OJT のなかで被評価者の目標達成

につながる支持的な声かけや問いかけ、経験につながる機会の提供などのサポートをしていきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 今日は食事に集中することができていて、スムーズ

に食事を終えることができていました 

そうなんですね。 

その状態をどのように評価していますか？ 

 薬を変更して 1週間くらいたつので、 

その効果があったように思います。 

 なるほど。 

他はどうでしょうか？ 

被評価者  

評価者  

評価者  

被評価者  

 
このように、普段と同じように報告している場面でも、 

評価者が被評価者の目標を意識して実践を表現するこ

とを促しています。 

これが被評価者の成長につながります！ 

 日々の実践で目標や課題を意識する  

～報告・申し送りの場面～ 

 

Pick up!

全文ダウンロードはマナブルから（会員限定）

キーワード「手引き」で検索

「精神科看護職のクリニカルラダー導入と活用の手引き」

日本精神科看護協会（マナブル）ページ
「研修会を探す」からもアクセスできます！
https://jpna.manaable.com/

右のQ Rコードからすぐにアクセスできます！
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事例研究・実践報告を日精看で発表しよう

　すでにいくつかの機会にてお伝えしているように、2026年以降、
日精看が主催する学術集会における「一般演題」への投稿は、「研
究」「実践報告」の２区分になります。
　下の表は、2025年 11月現在の投稿規程（2026年の全国大会
向け）から抜粋したものです。

　本連載の「＃24　事例研究と症例報告」（日精看ニュースNo.781）

を参考にして、自身の取り組みが「研究」「実践報告」のどちらに該
当するのかを検討してみてください。
　なお、「研究」として発表した方は、論文として日本精神科看護
学術集会誌に投稿することができますが、「実践報告」は投稿がで
きませんので、ご注意ください。

木戸芳史（きど・よしふみ）
浜松医科大学医学部看護学科 教授
日本精神科看護協会 業務執行理事
（静岡県）

 26＃

学術集会論文の
提出に関する
情報はコチラから

訪問看護の情報はコチラから

ウォーミングアップ
看護研究 WARMING UP

地域から届けます！　精神科看護師のメッセージ　
いま、地域で働く精神科看護師が増えて
います。みなさん、どのようなことを大切
にしながら実践しているのでしょうか。

セ
ル
フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
視
点
か
ら

と
ら
え
る
精
神
科
訪
問
看
護

　

私
が
勤
務
す
る
ト
キ
ノ
株
式
会
社
訪
問

看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
み
の
り
は
、「
や
り
た
い

×
自
分
ら
し
く
」を
理
念
に
掲
げ
て
い
ま
す
。

利
用
者
様
だ
け
で
な
く
、
ス
タ
ッ
フ
や
地
域

の
支
援
者
も
含
め
、
か
か
わ
る
す
べ
て
の
人

が
自
分
ら
し
さ
を
活
か
し
あ
い
な
が
ら
、
そ

れ
ぞ
れ
の「
や
り
た
い
」と
い
う
想
い
を
形
に

し
て
い
く

│
そ
の
循
環
が
地
域
や
社
会

を
動
か
す
原
動
力
に
な
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
そ
の
た
め
に
私
た
ち
は
、
自
分
自
身
の
セ

ル
フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
い
う
視
点
を
大
切
に

し
て
い
ま
す
。
自
分
の
特
性
や
生
活
を
知
り
、

そ
れ
ら
を
否
定
す
る
の
で
は
な
く
、
活
か
し

な
が
ら
自
分
ら
し
い
暮
ら
し
を
実
現
し
て
い

く
。
た
と
え
ば
、
大
変
な
状
況
の
な
か
で
も

い
い
感
じ
の
自
分
を
保
つ
た
め
の
工
夫
を
模

索
す
る
こ
と
も
、
そ
の
一
つ
で
す
。
そ
う
い
っ

た
ス
タ
ッ
フ
の
姿
勢
が
、
利
用
者
様
と
の
関

係
の
な
か
で
自
然
と
伝
わ
り
、
相
互
作
用

を
生
み
出
し
て
い
く
と
感
じ
て
い
ま
す
。

特
性
や
個
性
を
も
っ
た
支
援
者
と

利
用
者
が
共
に
生
き
る
と
い
う
こ
と

　

み
の
り
で
は
、
看
護
計
画
書
や
報
告
書

を〝
利
用
者
様
と
一
緒
に
〞作
成
し
ま
す
。

　

看
護
計
画
書
で
は
、
本
人
の「
や
り
た
い

こ
と
」や
目
標
を
中
心
に
置
き
、
実
現
を
妨

げ
る
壁
を
共
に
見
つ
め
、
乗
り
越
え
る
方

法
を
一
緒
に
考
え
ま
す
。
報
告
書
も
、「
症

状
や
特
性
と
つ
き
あ
い
な
が
ら
、
ど
ん
な
ふ

う
に
生
活
を
組
み
立
て
て
き
た
か
」を
一
緒

に
振
り
返
り
な
が
ら
ま
と
め
ま
す
。
そ
こ
に

自分を知る／他者を知ることから始まる、
「その人らしさ」を尊重した精神科訪問看護

第 13 回

岡本史彦（おかもと・ふみひこ）
トキノ株式会社 訪問看護ステーション
みのり 統括所長補佐／宝塚支店所長
（兵庫県）

は
、「
人
生
は
山
あ
り
谷
あ
り
。
で
も
、
自

分
の
人
生
の
ハ
ン
ド
ル
を
自
分
で
握
り
続
け

る
こ
と
が〝
自
分
ら
し
く
生
き
る
〞こ
と
に

つ
な
が
る
」と
い
う
み
の
り
の
想
い
が
込
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

　

精
神
科
訪
問
看
護
で
は
、
私
た
ち
も
一
人

の
人
間
と
し
て
利
用
者
様
と
向
き
あ
い
ま
す
。

悩
み
、
立
ち
止
ま
り
な
が
ら
も
、
ま
た
前

へ
進
む
。
そ
の
経
験
が
ケ
ア
に
深
み
を
与
え
、

利
用
者
様
に
も
還
元
さ
れ
て
い
く
。
そ
し
て
、

共
に
学
び
あ
う
な
か
で「
自
分
ら
し
く
生
き

る
と
は
何
か
」を
探
究
し
て
い
く

│
み
の

り
は
、
そ
ん
な〝
共
に
生
き
る
看
護
〞を
実

践
で
き
る
場
所
で
す
。

　
〝
や
り
た
い
〞を
大
切
に
す
る
仲
間
と
共
に
、

こ
れ
か
ら
も
地
域
の
方
々
と
お
互
い
を
活
か

し
あ
い
な
が
ら
、
自
分
た
ち
も
成
長
し
続
け

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

一人の方と年単位でかかわり続け
る経験は、言葉にできないほど深
い学びをもたらしてくれます。精神
科訪問看護は、支援者自身も成長
していける、かけがえのない仕事だ
と思います。

看護の質の向上を図るために、「問い」を立て、実践している看護のエビデンス
を明確にしたり、 看護実践を評価して新たな看護を創造したりし、得られた知見
と実践への示唆が論理的に、一貫性を保って述べられているもののことである。
なお、事例研究については論理的一貫性を保ったものは研究に含むものとする。

臨床でなんらかの結果が起きたときに、その事象に対する実践や介入について、
その実践や介入の内容と、その結果、および「一連の過程で何が起こっていたの
か」を振り返り、考察してまとめることである。

慣例的に行っていた看護や技術の有用性を裏づけるエビデンスを明確にして評
価し直し、科学的なエビデンスにもとづいた看護の実践を可能にすることにより、
看護の質の向上に役立つ。一方、エビデンスのない看護や技術を見直し、変更
や改善、場合によっては中止することにより、安全な看護の提供につなげること
も目的としている。

現場で行われている看護実践や看護を提供する環境などに潜む課題や効果を見
つけ出して検証し、実際の現場での活動や経験にもとづく知見・技術を提示す
ることによって、よりよい実践や実践の課題を共有でき、質の高い看護の提供に
つなげることを目的としている。

定
義

目
的

研究 実践報告
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精
神
科
認
定
看
護
師
J
O
U
R
N
A
L

Certified Expert  Psychiatric Nurse

精神科認定看護師は全国のさまざまな施設で、質の高い看護実践に取り組んでいます。
その現場での実践内容を紹介します。
＊なお、倫理的配慮として個人が特定されないよう、事例には改変を加えています。

精神科認定看護師実践報告

突
然
の
依
頼
が
き
っ
か
け
に

　

私
は
現
在
ま
で
に
筆
頭
研
究
者
と
し
て
17
演
題
、

共
同
研
究
者
と
し
て
7
演
題
の
看
護
研
究
を
ま
と

め
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
最
初
か
ら
研
究
に
熱

心
だ
っ
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
当
時
勤
務
し

て
い
た
病
院
に
は「
研
究
を
行
う
土
壌
」は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。

　

そ
の
よ
う
な
状
況
の
な
か
、
他
院
か
ら
、
当
時

注
力
し
て
い
た「『
ア
ル
コ
ー
ル
デ
イ
ケ
ア
立
ち
上

げ
の
取
り
組
み
』を
研
究
と
し
て
発
表
し
て
ほ
し

い
」と
依
頼
を
受
け
ま
し
た
。
投
稿
ま
で
の
期
限

は
3
カ
月
し
か
な
く
、
気
が
進
ま
な
い
ま
ま
取
り

組
ま
ざ
る
を
え
な
い
状
況
と
な
り
ま
し
た
が
、
こ

の
と
き
の
発
表
で
多
く
の
方
か
ら「
よ
か
っ
た
」と

声
を
か
け
ら
れ
た
成
功
体
験
が
私
の
転
機
と
な
り
、

2
0
1
1
年
か
ら
現
在
ま
で
な
ん
ら
か
の
形
で
毎

年
研
究
発
表
を
継
続
し
て
い
ま
す
。

業
務
の
中
の
モ
ヤ
モ
ヤ
や
疑
問
に

取
り
組
む

　

な
ぜ
、
私
は
14
年
間
も
研
究
を
継
続
で
き
た
の

か
？　

そ
れ
は
、
日
々
の
業
務
で
感
じ
る「
モ
ヤ
モ

ヤ
」や
疑
問
、
そ
し
て
自
分
自
身
の
課
題
を
文
章

に
整
理
し
て
発
表
す
る
経
験
を
積
み
重
ね
た
か
ら

で
す
。
そ
の
な
か
で
得
た
も
の
と
し
て
、
ま
ず
あ

げ
ら
れ
る
の
は
、「
な
ん
ら
か
の
課
題
を
常
に
意
識
し
、

周
囲
に
ア
ン
テ
ナ
を
張
っ
て
ケ
ア
や
業
務
に
あ
た
る

習
慣
」が
つ
い
た
こ
と
で
す 

。

　

２
０
1
４
年
、
介
護
老
人
保
健
施
設
へ
異
動
し
、

高
齢
化
と
医
療
依
存
度
の
増
加
で
中
間
施
設
と

し
て
の
役
割
を
十
分
に
果
た
せ
て
い
な
い
と
い
う

如澤　学（じょざわ・まなぶ）
医療法人資生会千歳病院（北海道）
精神科認定看護師〈2015年登録〉

課
題
に
対
し
て
、認
知
症
ケ
ア
の
質
向
上
の
た
め「
カ

ン
フ
ォ
ー
タ
ブ
ル
・
ケ
ア
」の
導
入
を
施
設
の
目
標

と
し
て
掲
げ
て
実
践
し
、
い
く
つ
か
の
研
究
と
し

て
ま
と
め
ま
し
た（
表
1
）。
こ
の
ケ
ア
技
術
は
、ス

タ
ッ
フ
育
成
に
お
け
る
私
の
課
題（
ほ
め
る
こ
と
へ
の

苦
手
意
識
）克
服
に
も
有
効
で
あ
り
、ス
タ
ッ
フ
間

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
も
応
用
可
能
で
あ
る
こ

と
を
示
す
研
究
に
も
発
展
し
ま
し
た
。

　

研
究
と
い
う
と
、「
質
的
」「
量
的
」な
違
い
や

デ
ー
タ
分
析
に
難
し
さ
を
感
じ
る
方
も
い
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
大
切
な
の
は
い
ま
感
じ
て

い
る
モ
ヤ
モ
ヤ
や
疑
問
に
、
ど
ん
な
形
で
も
よ
い

か
ら「
取
り
組
ん
で
み
る
」こ
と
で
す
。
そ
し
て
取

り
組
ん
だ
結
果
が
看
護
と
し
て
ど
の
よ
う
な
意
味

が
あ
っ
た
の
か
を
考
え
る
こ
と
で
す
。

　

取
り
組
ん
だ
内
容
を
文
章
化
す
る
作
業
が
次

の
壁
と
な
り
ま
す
が
、
こ
れ
も
慣
れ
が
大
切
で
す
。

看
護
記
録
や
看
護
計
画
も
、
み
ん
な
最
初
は
書
け

な
か
っ
た
は
ず
で
す
。

　

ま
た
、
論
文
の
執
筆
や
学
会
発
表
は
、
日
常
の

看
護
実
践
を
客
観
的
な
視
点
で
振
り
返
り
、
そ
の

情
報
を
整
理
し
、
論
理
的
に
伝
え
る
た
め
の
格
好

の
訓
練
の
場
に
も
な
り
ま
す
。

継
続
し
て
培
わ
れ
た
こ
と

　

は
じ
め
か
ら
高
い
目
標
を
掲
げ
ず
、「
で
き
る

と
き
に
や
っ
て
み
よ
う
」と
い
う
気
持
ち
で
取
り
組

ん
だ
か
ら
こ
そ
、
14
年
間
継
続
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
研
究
を
振
り
返
る
と
、
そ
の
時
々
で
何

を
悩
み
、
何
に
興
味
を
も
っ
て
活
動
し
て
い
た
の

か
と
い
う
自
身
の「
足
跡
」が
明
確
に
わ
か
り
ま
す
。

こ
れ
も
大
き
な
財
産
で
す
。

　

継
続
す
る
こ
と
で
得
ら
れ
る
も
の
は
ほ
か
に
も

あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、
発
表
を
通
じ
た
新
た
な「
つ

な
が
り
」で
す
。
興
味
を
も
っ
て
質
問
や
声
か
け
を

し
て
く
れ
た
こ
と
か
ら
仲
間
が
で
き
、
再
会
を
喜

ん
だ
り
、
一
緒
に
旅
を
し
た
り
と
い
う
関
係
が
生

ま
れ
ま
す
。
こ
れ
も
格
別
の
楽
し
み
で
す
。

学会への参加を重ねるたびに、精神科認定看護師だからこそできる活動の場の
広がりを実感し、資格取得を決意しました。

2015年 「老年期精神障害疾患の看護を通じて」
　～ 2事例からみるカンフォータブル・ケアの有効性～

2017年 「介護老人保健施設における現状と課題」
　～クリアコート千歳の場合～

2021年 「不快刺激が認知症者の心身機能に与える影響」
　～若年性認知症者のケアを通じて～

2023年
「病棟スタッフに対するカンフォータブル・ケア実践の効果」
　～ストレスチェック、メンタルヘルス改善意識調査　　
　　（MIRROR）の結果から～

表 1　カンフォータブル・ケアに関する研究・実践報告（一部掲載）

看護研究を続けて得たもの
～ 14年間で培った「課題意識」と「つながり」～

第50回日本精神科看護学術集会でも発表
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INFORMATION
精神科認定看護師制度

精神科認定看護師制度
ガイドブックや過去問題
集など情報満載

二次募集を行うことになりました。詳しい情報は、日精看オンラインでご確認ください。

【出願期間】2026/1/5（月）～ 1/13（火）

【審査日程】2026/2/6（金）

第20回精神科認定
看護師受講資格審査
二次募集

2025年5月に開催した説明会を録画したものをオンデマンド配信しています。
資格取得を考えている方、精神科認定看護師を養成したいと考えている管理者の方は、ぜひ、
ご視聴ください。マナブルからお申し込みください。

【研修会名】  精神科認定看護師をめざす方のための説明会
【申込期間】  2026/2/6（金）まで
【配信期間】   2026/3/6（金）まで
【参 加 費】   会員・非会員ともに無料

精神科認定看護師を
めざす方のための
説明会（配信中）

ご視聴は
コチラから！

やむをえない理由で認定更新の手続きができない精神科認定看護師は、延長申請を行うことがで
きます。精神科認定看護師制度ガイドブックをご確認いただき、ご不明な点は、下記へお問い合
わせください。

【申込期間】  2026/1/5（月）～1/23（金）

【お問い合わせ先】  一般社団法人日本精神科看護協会 認定事業担当　
　　　　　　　　  TEL：03-5796-7033

精神科認定看護師
更新期間延長申請
のお知らせ

令和８年度 看護師の特定行為研修　区分別科目受講生の募集について

　看護師が手順書に基づいて特定の診療の補助を安全
かつ専門的に行うために必要な実践的な理解力・思考
力及び判断力並びに高度な知識・技術を習得する「看
護師の特定行為研修」を開講します。
　令和8年度は共通科目を履修済みの方々を対象に、
区分別科目の受講生を募集します。

（1）特定行為区分 栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連

（2）出願期間　 2025/12/15（月）～2026/1/30（金）必着

（3）審査方法 書類審査

（4）審査結果　 2026/3/6（金）に発表

＊詳細は日精看オンライン「特定行為研修」ページ
（https://jpna.jp/education/tokutei）で「募集要項」をご参照ください。

日精看オンラインの「精神科認定看護師制度」のページでは、
精神科認定看護師制度の情報や精神科認定看護師の実践
活動を公開。
ぜひアクセスしてください！

https://jpna.jp/
education/nintei

「教育」から
「精神科認定看護師制度」
をクリック
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注目！　支部研修のご案内

研修会
研修会の
申込方法は
コチラから

INFORMATION

今回は 2つの支部から「研修会企画の工夫と推し！」の研修会をうかがいました。

■■ 福岡県支部

　福岡県支部では、多くの方に受講していただき支部運営にも貢
献できるよう3つの工夫をしています！　
　1つ目は受講者が会場へアクセスしやすいよう、福岡県を4ブロッ
クに分け研修会を企画しています。2つ目は県内の人材をフル活
用し各施設の学習ニーズに対応できるよう、精神科認定看護師が
病院に伺い出張講義をしています。3つ目は経費を抑えられるよう、
大学や病院の会議室を使わせていただいています。 
　さらに、研修会の内容は、「明日から臨床で使える技術を学ぶ！」
をコンセプトに企画しています。
　11月に開催した「認知症治療の現状」では医師・看護師・PSW
を講師に招き、各々の専門的立場からの講義と、講師・受講者
一同で質疑応答し学びを深められるよう多職種やチームでの取り
組みを意識して企画しました。2月には「CVPPPの活用～患者
の尊厳を守り暴力を未然に防ぐケア～」を実施します。
　明日から臨床で使える知識と、福岡県内での臨床実践が詰まっ
た研修会にぜひご参加ください！ 

■■ 神奈川県支部
【お話をしてくださった方】

高田修治さん
（教育委員長）

【お話をしてくださった方】

　神奈川県支部では、研修会の企画から運営まで支部全体で取
り組んでいます。教育委員のメンバーは日々の実践からいまに必要
な学習ニーズを研修会企画に挙げてくれますし、施設代表者会議
では現場の管理職から研修会への意見をいただいています。これ
らを支部研修会として実現していくため、講師調整については看
護部長などの役職をもつ支部役員が協力して依頼を進めています。
　このような取り組みから実現した企画の1つが、2026/1/17（土）
に開催する「精神科医療を地域で支える職種を知ろう（集合研修）」
です。この研修会は、県内で活躍する 4名の地域支援者の方々
に退院後の生活への支援について講義をしていただきます。教育
委員が話しあいを重ね、支部メンバーのネットワークから講師の
調整につながり実現しました！
　さまざまな職種の地域支援者が一堂に会し地域に根差した支
援内容を聴ける貴重な機会です。県
外からの参加もお待ちしております！
　 支 部 の Instagram（nisseikan_

kanagawa）も開設し、広報していま
す。ぜひそちらもご覧ください。

松山一樹さん
（支部長）

秋山尚志さん
（副支部長）

本部主催の研修会受講料 改定のお知らせ
　日精看では2026年度に本部主催の研修会受講料を改定することとなりました。今後も皆様により充実した学習の場を提供できるよう、
研修会の質の向上とよりよい運営に努めてまいります。引き続きのご理解とご支援を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

○現行受講料　税込価格（税抜価格）

会員

1,100円（1,000円）

6,600円（6,000円）

非会員

2,200円（2,000円）

13,200円（12,000円）

1時間

1日（5～6時間）

※研修会の時間数に応じて上記の受講料を適用します。

○改定後受講料　税込価格（税抜価格）※2026年度の研修会から適用

会員

1,650円（1,500円）

9,900円（9,000円）

非会員

3,300円（3,000円）

19,800円（18,000円）

1時間

1日（5～6時間）

教育委員メンバー

看護実習指導者講習会のお知らせ 日精看で実施している看護実習指導者講習会（厚生労働省若しくは都道府県が実
施している実習指導者講習会）は2026年度をもって終了となります。2027年度
からは精神科領域の実習指導者を対象とした研修会を企画いたします。研修
会の詳細が決まりしだいご案内をいたします。
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学術集会
INFORMATION

学術集会の
情報は
コチラから

第51回 日本精神科看護学術集会 in 静岡のご案内

会期：2026年6月26日(金 )～ 27日(土 ) 会場：アクトシティ浜松（浜松駅より徒歩5分）

AIと精神科看護 ～変化する医療現場と看護のこれから～

　人工知能（AI：Artificial Intelligence）とは、人間の知的活動を
コンピュータに模倣させる技術の総称であり、学習（機械学習）、
推論、パターン認識、言語理解などを通じて、自ら判断・行動す
る能力を備えたシステムです。これまで医療分野においては、画像
診断の支援やカルテの自動記録、バイタルの予測分析などに応用
されてきましたが、近年では精神科領域や看護実践への応用も始
まり、注目を集めています。
　精神科看護においてAIは、患者の言語表現や表情・音声デー
タの解析を通じた精神状態の予測、電子記録の効率化、さらに
はチャットボットによる対話支援など、さまざまな可能性を秘めてい
ます。こうした技術は、私たち看護職の業務をサポートし、ケアの
質の向上や負担軽減に寄与することが期待されています。
　しかしながら、精神科看護の本質は「人と人との関係性」にあり、
言葉にならない想いや、表情のわずかな変化、沈黙の時間に宿る

意味に気づくことこそ、看護職に求められる力です。こうした感受
性や関係構築力を、AIがどこまで担えるのか。あるいは、私たち
がAIとどう協働すれば、よりよいケアを実現できるのか。技術導
入の裏には、倫理・プライバシー・看護観といった重要な問いも
横たわっています。
　本学術集会では、AIの精神科看護における活用事例や今後の
展望について考えていきます。現場で働く看護職として、AIとどう
向き合い、どう活かすのか。「変わらないもの」と「変えていくべき
こと」の両方に目を向けながら、精神科看護の未来をともに探っ
ていきましょう。
　多忙な臨床の中で、つい遠い存在に思えるAI技術ですが、本
学術集会を通じて「現場につながるテクノロジー」として身近に感
じていただければ幸いです。

学術集会主題

一般演題・一般公募企画
【受付期間】2025/12/31（水）まで
　投稿や応募方法などの詳細は「学術集会専用ホームページ」
にアクセスして確認してください。
【注意事項】
　研究代表者および共同研究者、ならびに企画代表者および
協力者は演題受付時と発表時に正会員である必要があります。
なお、抄録集への氏名掲載の都合上、2026年度会費は2026
年4月までにご納入をお願いいたします。

第５1回 日本精神科看護学術集会への
演題受付のご案内

一般演題

一般演題Aから
一般演題へ

投稿区分は
「実践報告」と「研究」

文献引用を
APA方式に準拠

投稿規程と
執筆要領を刷新

記載内容を明確に

変更1

変更2

変更3

変更4

変更5

一般公募企画

一般演題Bから
一般公募企画へ

選考方法の明示2
企画の差異・発展性の重視

選考方法の明示４
重複応募の採用見合わせ

選考方法の明示1
新規性 (新奇性 )の重視

選考方法の明示3
未実施企画を優先

主な変更点

※詳しくは、日精看オンラインから学術集会専用ホームページへアクセス
　して、確認してください。

　11/1（土）、2（日 )の両日、郡山市のビッグパレットふくしまにて、
第32回日本精神科看護専門学術集会を開催し、総勢706名の参
加者でにぎわいました。
　今回は、多数のTV番組に出演されている碓井真史教授による「“私”
が虐待加害者になるとき：心のメカニズムと予防法」を学術講演で聴
くことができました。福島県支部からは、「復興支援」と「福島県の事業」
の2本立ての企画があり、福島だからこその貴重な内容を聴くことが
でき、大変意義のある専門学術集会となりました。
　今後も、精神科看護の発展に向け、皆様に役立つ企画を検討・
実施してまいります。ぜひご参加ください。

第 32回 日本精神科看護専門学術集会 in福島
を開催しました

▲   

一般演題 Aと一般演題 Bが変わりました
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　2026年3月には診療報酬改定が行われます。説明会で
は、精神科医療・看護の改定内容とポイントなどを、どこ
よりも詳しく、わかりやすく解説します。ぜひご参加ください。

全国支部教育委員長会議 開催報告

　全国支部教育委員長会議を 2025/10/18（土）にオンラ
インで開催しました。
　43都道府県支部の教育委員長（一部代理）と、17名の
理事・教育認定委員が一堂に会して情報・意見の交換を
行いました。
　会議の前半は、教育認定委員長より、令和8年度の活
動方針および重点項目、研修会受講料の値上げについて
説明しました。また、本部から支部へ、精神科認定看護
師制度、研修会の実施報告や次年度の研修会登録などの
依頼、受講料のオンライン決済、研究倫理審査実施要項
の一部変更、一般演題の呼称や投稿規程等の変更、次
年度の看護倫理指導者養成研修会、適切なケア推進事業、
出前講座の依頼などの連絡事項を説明しました。
　後半は、福岡県と兵庫県支部より「支部研修の企画運
営の現状と工夫」についてご発表いただいた後、各地の支
部で組んだグループに分かれ、組織強化を念頭に置いた支
部研修会に関する成功例や工夫、困りごとなどについて、
時間が足りなくなるほど活発に情報提供および意見交換を
行いました。

令和8年度 診療報酬改定説明会を開催します！

世界メンタルヘルスデーイベントが終了しました

　2025/10/10（金）～ 13（月・祝）の 4
日間、東京タワーのフットタウン2階で世
界メンタルヘルスデーの普及啓発イベント
を行いました。
　今年もナガイレーベン株式会社の協力
のもと、子どもたちが白衣を着て写真を
撮れるフォトブースを展開。また、観光
で来た外国人にも楽しんでいただけるよ
う、日本の折り紙を体験するブースを展
開し、英語に翻訳した「こころのお手入
れ　セルフケア 7か条」も配布しました。
　また、10日には東京タワーがシルバー
＆グリーンにライトアップする点灯式も行
われ、吉川会長が来賓としてあいさつを
しました。
　11、12日には東海大学の学生の協力も
得て、一緒に世界メンタルヘルスデーのフェ
イスシールを配るなど、盛りだくさんの内容
で多くの人に普及啓発を行うことができま
した。

フォトブースの様子

東京タワー点灯式で今年も吉川会長があい
さつを行いました

東京タワー点灯式来賓の方々

リラックマもやってきました 折り紙体験の様子

①東京会場　3/15（日）　　　 ビジョンセンターグランデ東京
　　　　　　　　　　　　　 浜松町
②福岡会場　3/20（金・祝）　 TKPガーデンシティ博多
③岡山会場　3/22（日）　　　 サン・ピーチOKAYAMA
④福島会場　3/28（土）　　　 郡山商工会議所
⑤大阪会場　4/4（土）　　　   エル・おおさか

【プログラム】＊全会場、共通
14:00～             受付開始 
14:30～15:30　第1部：令和8年度診療報酬改定の解説と
　　　　　　　　　　　質疑応答    
15:30～16:30    第2部：精神医療・看護に係る改定背景と
　　　　　　　　　　 　ポイント
【申込期間】　　　2026/1 / 7（水）より受付開始
【参  加  費】　 　会　員   6,600円（税込） 
　　　　　　　　非会員 16,500円（税込）
【申込方法】　　　マナブル（manaable）から「診療報酬改定」を
                           検索してお申し込みください。
【お問い合わせ】　TEL：03-5796-7033 日精看本部事務局 
                           担当：政策企画局

こころのお手入れ　
セルフケア 7か条の英語バージョン
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お問い合わせ先　tel: 042-442-3393  看護職賠償責任保険係

毎年ご好評いただいております「看護職賠償責任保険」2026年の募集が始まります。
会員の皆様は、団体割引（昨年度は20%）を適用した保険料でご加入いただけます（割
引率はご加入人数により変動）。補償内容や保険料等の詳細は『日精看ニュース』今号
と一緒にお届けした『看護職賠償責任保険ご加入のおすすめ』および『払込取扱票』を
ご確認ください。「あんしんの匠」HPからも資料請求いただけます。
申込締切日＝2026年2月25日

取扱代理店：
あんしんの匠（有限会社 大日の出プランニング）
〒182-0022 東京都調布市国領町3-10-37
https://anshin-takumi.com/

引受保険会社：東京海上日動火災保険（株）
25TC-002820　2025年9月 資料請求QRコード 

2026年 看護職賠償責任保険 募集開始のご案内

令和7年度 日本精神保健福祉連盟会長表彰

　公益社団法人日本精神保健福祉連盟第72回精神保健
福祉全国大会が 2025/12/7（日）鳥取県で開催され、日
精看会員の方々が表彰されました。

〈令和7年度  公益社団法人日本精神保健福祉連盟会長表彰受賞者〉

埼玉県　中村　光範（医療法人慈光会東武丸山病院）
三重県　森　 　章信（JA三重厚生連鈴鹿厚生病院）

石川県　坂上　　章（石川県立こころの病院）

会員手続きは、12月より開始しています

　会員の方には 11月末に、会員手続きに関するご案内を
施設代表者にお送りしました。また、支部事務局気付会員
の方にはご自宅へお送りしました。お送りしたご案内をご確
認いただきますようよろしくお願いいたします。
　会員の方は、次年度の入会が自動的に継続されます。
退会届のご提出（締切3/15必着）がないと、次年度の年会
費の支払い義務が生じます。
　日精看は、質の高い精神科看護の提供のために、多数

の研修会、年2回の学術集会を実施し、精神科認定看護
師の養成、さらに次年度は特定行為研修も開催いたします。　
　また、政策提言を行うことは、精神科看護職の安全・
安心に向けての活動につながっています。会員一人ひとりの
お力が必要です。
　こころの健康を通して、だれもが安心して暮らせる社会を
つくれるよう、皆様が次年度も会員を継続してくださること
を心より願っております。
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金
子　
兵
庫
県
支
部
は
会
員
数
約
1
、3
0
0

名
と
、
全
国
の
中
で
も
大
規
模
な
支
部
の一つ
で

す
。
コ
ロ
ナ
禍
で
一
時
的
に
会
員
数
は
減
っ
た
も

の
の
、
そ
の
後
回
復
に
転
じ
、
令
和
6
年
度
は

25
人
増
と
な
り
、
会
員
数
維
持
に
成
功
し
て
い

ま
す
。
こ
れ
ま
で
ど
の
よ
う
な
工
夫
を
さ
れ
た
の

で
し
ょ
う
か
？

八
杉　
6
年
前
か
ら
新
任
者
向
け
研
修
会
を
開

催
し
て
い
て
、
そ
こ
で
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
取
り

入
れ
て
い
る
ん
で
す
。
交
流
の
楽
し
さ
や
、
日

精
看
な
ら
で
は
の
つ
な
が
り
を
感
じ
て
も
ら
え
る

よ
う
工
夫
し
て
い
ま
す
。
話
題
の
き
っ
か
け
に
な

る
質
問
カ
ー
ド
を
用
意
す
る
な
ど
、「
初
対
面
で

も
仲
良
く
な
る
工
夫
」を
い
ろ
い
ろ
試
し
て
い
ま
す
。

池
田　
新
人
研
修
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
一つ
と
し

て
実
施
し
て
い
る
ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研

修
も
好
評
で
す
。
会
員
・
非
会
員
区
別
な
く
、

1
5
0
0
円
で
参
加
し
や
す
い
金
額
設
定
で
実

施
し
て
お
り
、
情
報
交
換
会
と
日
精
看
活
動
紹

介
も
セ
ッ
ト
に
し
て
実
施
し
て
い
ま
す
。
ま
ず
は

日
精
看
を
知
っ
て
も
ら
う
こ
と
を
目
的
に
し
て
い

ま
す
。

八
杉　
昨
年
の
取
り
組
み
を
ふ
ま
え
て
、
今
年

は
さ
ら
に
内
容
や
見
せ
方
を
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ

し
ま
し
た
。
今
年
度
は
ベ
テ
ラ
ン
向
け
の
交
流

会
も
始
め
た
ん
で
す
。中
途
採
用
者
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー

キ
ン
グ
や
学
び
直
し
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
と
思

い
ま
す
。

池
田　
遠
方
の
方
で
も
参
加
し
や
す
い
よ
う
に
、

ラ
イ
ブ
配
信
も
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、

組
織
委
員
会
で
は
新
規
会
員
獲
得
の
た
め
の
新

た
な
施
策
を
練
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

金
子　
支
部
活
動
の
雰
囲
気
も
明
る
く
、
役
員

の
皆
さ
ん
が
楽
し
ん
で
い
る
様
子
が
伝
わ
っ
て
き

ま
す
。

八
杉　
役
員
が「
や
っ
て
み
た
い
」と
言
っ
て
く
れ

た
こ
と
は
、
で
き
る
だ
け
後
押
し
す
る
よ
う
に

し
て
い
ま
す
。
任
期
満
了
を
迎
え
た
広
報
委
員
が

「
楽
し
く
な
っ
て
き
た
か
ら
、
も
う
1
年
や
り
た

い
」と
言
っ
て
く
れ
た
の
で
、
任
期
を
延
長
し
た

こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。

池
田　
ま
ず
は
役
員
自
身
が
楽
し
む
こ
と
が
大

事
で
す
よ
ね
。
私
自
身
も
支
部
活
動
が
好
き
な

ん
で
す
。
そ
の
姿
勢
が
周
囲
に
も
伝
わ
っ
て
、
自

然
と
人
が
集
ま
っ
て
く
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

八
杉　
役
員
の一
人
ひ
と
り
が
持
ち
味
を
発
揮
で

き
る
よ
う
、
な
ん
で
も
話
し
や
す
い
雰
囲
気
を

大
切
に
し
て
い
ま
す
。も
う
皆
さ
ん
が
優
秀
な
の
で
、

支
部
長
の
私
は
何
も
し
て
い
ま
せ
ん
。

金
子　

 〝
ほ
め
上
手
〞の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
よ
っ

て
、
意
欲
が
引
き
出
さ
れ
て
、
支
部
活
動
が
ポ

ジ
テ
ィ
ブ
に
循
環
し
て
い
る
の
で
す
ね
。
来
年
度

に
向
け
た
目
標
は
あ
り
ま
す
か
？

八
杉　
任
期
が
あ
と
1
年
半
ほ
ど
で
す
が
、
仲

間
と
力
を
合
わ
せ
て
挑
戦
で
き
る
イ
ベ
ン
ト
が
実

施
で
き
た
ら
と
思
っ
て
い
ま
す
。
現
場
の
看
護
の

質
向
上
に
つ
な
が
る
内
容
に
し
た
い
で
す
。
あ
と

は
、「
無
駄
を
省
く
こ
と
」も
引
き
続
き
取
り
組

ん
で
い
き
た
い
チ
ャ
レ
ン
ジ
の一つ
で
す
。
た
と
え

ば
支
部
大
会
も
、
以
前
は
丸
一
日
か
け
て
い
た
の

を
、
最
近
で
は
半
日
で
実
施
し
て
い
ま
す
。
費

用
削
減
だ
け
で
な
く
、「
よ
り
参
加
し
や
す
く
な
っ

た
」と
い
う
声
も
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

池
田　
支
部
研
修
会
の
会
場
内
で
は
、
東
洋
羽

毛
さ
ん
の
提
供
で
コ
ー
ヒ
ー
サ
ー
ビ
ス
を
実
施
す

る
な
ど
、
企
業
の
協
力
も
う
ま
く
活
用
し
て
い

ま
す
。
他
社
さ
ん
か
ら
も
協
賛
の
引
き
合
い
が

き
て
い
る
の
で
、よ
い
形
で
コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョ
ン

が
で
き
る
と
い
い
な
と
思
い
ま
す
。

金
子　
そ
う
し
た
柔
軟
さ
も
、
功
を
奏
し
て
い

る
の
で
す
ね
。

池
田　
今
後
も
会
員
数
の
増
加
は
大
事
で
す

が
、
そ
れ
以
上
に「
現
会
員
1
、3
0
0
名
に
満

足
し
て
も
ら
う
こ
と
」が
大
切
だ
と
考
え
て
い
ま

す
。
支
部
研
修
会
の
実
施
回
数
は
も
と
も
と
多

い
ほ
う
で
す
が
、
顔
を
合
わ
せ
て
意
見
交
換
で
き

る 〝
支
部
主
催
な
ら
で
は
〞の
価
値
に
こ
だ
わ
っ

て
い
き
た
い
で
す
。

八
杉　
精
神
科
認
定
看
護
師
の
活
躍
の
場
も
一

層
広
げ
た
い
で
す
ね
。
会
員
施
設
の
院
内
講
習

に
講
師
を
紹
介
す
る
よ
う
な
取
り
組
み
も
で
き

れ
ば
と
思
い
ま
す
。

池
田　
兵
庫
県
支
部
は
先
輩
方
が
築
い
て
こ
ら

れ
た
土
台
が
本
当
に
し
っ
か
り
し
て
い
る
ん
で
す
。

本
部
と
の
関
係
も
良
好
で
、な
ん
で
も
相
談
し

や
す
い
距
離
感
が
あ
る
。
こ
う
し
た
恵
ま
れ
た

環
境
を
活
か
し
て
、
今
後
も
で
き
る
こ
と
を
積

み
重
ね
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

金
子　
と
て
も
前
向
き
な
お
話
ば
か
り
で
、
勇

気
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も
兵
庫
県
支

部
の
ご
活
躍
を
応
援
し
て
い
ま
す
！

 兵庫県支部から学べる３つのポイント

つのポイント
支部を盛り上げる

vol.5   兵庫県支部3
注目支部
に学ぶ！ 新任・ベテラン両方に届く多様な研修設計

役員が「楽しむ」姿勢が生む支部の一体感

会員満足を起点とした“足元からの改革”

   お話をうかがった人

兵庫県支部長　
八杉利美さん
（医療法人全人会 
仁恵病院 看護部長）

兵庫県支部事務局長　
池田秀幸さん
（医療法人社団魚橋会
 魚橋病院 精神科認定
 看護師）

   聞き手

日精看 業務執行理事　
金子亜矢子さん

12日精看ニュース No. 783 2025/12/22


	NN783_web_masai.pdf
	NN783_web_yoshikawa.pdf

